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ESTRUCTURA  DE  INVERSIONES

                                                    PRACTICO  4

OBJETIVO:

Presentar  e  integrar  a los conocimientos de  los  alumnos  dos formas de medir,  bajo ciertas pautas, una necesidad adicional de Capital  de  Trabajo,  las  diferencias de ambos  métodos  y  sus causas.

ENUNCIADO:

Una  empresa está estudiando cambiar su nivel de Ventas,  por  lo que  el Ejecutivo Financiero desea determinar cuál es la magnitud del Capital de Trabajo adicional que le requerirá dicha decisión.

Para  ello llama a dos colaboradores y les facilita la siguiente información:

  Al momento actual:

   - Capital de Trabajo                

$ 3.000.000.-

   - Costo Fijo :

                   Erogables                       
$   150.000.-

                   No Erogables                 

$   450.000.-

   - Costo Variable    $ 200.-  por unidad de producto

   - Precio de Venta   $ 500.-  la unidad  

   - Ganancias al actual nivel de actividad     $ 3.000.000.-

Propuesta de variación: aumento del 50% en el nivel de actividad y Venta.

Los  colaboradores  le entregaron el cálculo del  incremento  del Capital de Trabajo necesario, trabajando cada uno de ellos con un método distinto que los condujo a resultados distintos.

Ante esta situación, el Ejecutivo Financiero le pide a Ud.:

a)  Le  explicite  y determine el incremento  del  Capital  de Trabajo por los métodos usados.

b)  Indique cuál  de los métodos da  mayor  necesidad  de Capital  de Trabajo adicional y la razón de la  diferencia  entre los dos métodos?.

Demuestre la razón que Ud. expone.       

