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RESUMEN

En este trabajo se analiza el fuerte aumento de la participacion de
las mujeres en la actividad econdmica, ocurrido en Salta y en otros

aglomerados urbanos de la Argentina, entre 1991 y 1996.

Usando los datos de las ondas de mayo de la Encuesta
Permanente de Hogares, se estiman funciones de participacion para
ambos sexos. Los resultados obtenidos para Salta se comparan con los
del Gran Buenos Aires a fin de detectar generalidades y especificidades

regionales del fenémeno analizado.

Clasificacion JEL.: {J16] y [J22].

ABSTRACT

This paper analyzes the strong increase of the female participation
in the economic activity in Salta as well as in other urban agglomerates
of Argentina between 1991-1996,

Using the data corresponding to May of the Household Survey,
participation functions for both sexes are estimated. The results obtained
for Salta are compared with those of the Great Buenos Aires in order to

detsct region generalities and specificities of the phenomenon analyzed.

JEL Classification: [J16] and [J22].
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I~ INTRODUCCION

Menos mujeres que varones participan en la actividad econdémica
remunerada. No obstante, se observa en el largo plazo tanto una
declinacion de la participacion masculina como un considerable aumento
en la proporcién de mujeres que participa en la fuerza de trabajo. Este
proceso (por lo demas, verificado para la casi totalidad de los paises del
mundo) fue concomitante al aumento de la urbanizacién, del nivel
educativo, del ingreso per capita y a la caida de los niveles de
fecundidad.

En el corto plazo la tasa de actividad, en particular la de mujeres
casadas e individuos de ambos sexos en edades extremas, oscila en torno
a su valor medio de largo plazo. Tales movimientos se deben a la
sensibilidad de la oferta de trabajo de grupos especificos de poblacién —
los denominados a veces trabajadores secundarios o adicionales— ante
cambios en las remuneraciones y en las oportunidades de empleo.

Buena parte de la literatura ha considerado al trabajo femenino
como secundario o adicional, en especial el de las mujeres casadas’.
Dentro de este marco, las denominadas hipdtesis del wrabajador
adicional o agregado e hipdtesis del trabajador desalentado, permiten
interpretar los aumentos y las disminuciones de corto plazo de la tasa ¢ »
actividad femenina ante los movimientos del ciclo econdmico.

Sin embargo, las conclusiones acerca del comportamiento de la
oferta laboral femenina se basan, en su mayoria, en estudios de corte
ransversal. Se muestra en ellos, por ejemplo, que la tasa de actividad

femenina aumenta con el nivel educativo y que con la edad registra un

" Una critica a este enfoque puede hallarse en ARRIAGADA (1994).
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perfil en forma de U invertida®. Que las mujeres sin cényuge tienden a
participar mas que aquéllas que lo tienen y que el niimero de hijos
pequefios condiciona su presencia en la fuerza de trabajo. Son menos las
investigaciones en las gue se analiza la forma en que el ciclo econdémico
se transmite a las perscnas y a los hogares y que termina por modificar el
nivel de participacién econémica de la mujer’. No se sabe, por gjemplo,
si mujeres con idéntica condicidn de actividad y diferente propensién a la
participacion reaccionan de la misma forma ante cambios en la situacidn
macroeconomica de corto plazo. Por ejemplo, ;puede ccurrir que una
inactiva soltera, sin hijos, que haya completado estudios universitarios,
reaccione ante una recesion de la misma forma que otra casada, con tres
hijos en edad preescolar y con estudios primarios incompletos?

El objetivo principal de este trabajo es dar respuesta a algunos de
estos interrogantes. Se pretende, en primer lugar, analizar la direccién y
la intensidad con que un conjunto de factores (identificados por la teoria
como relevantes) influyen en la participacion de la poblacion (en especial
femenina) en la actividad econdmica. En segundo lugar interesa evaluar,
entre la poblacion femenina, el comportamiento de grupos especificos
con el fin de detectar su influencia en un proceso de fuerte expansion de
la actividad econdmica de la mujer,

El estudio se centra en la ciudad de Salta v abarca los aflos
comprendidos entre 1991 y 1996, Este aglomerado urbano, situado en el
Noroeste Argentino, se caracteriza por detentar un bajo nivel de

desarrollo relativo en el dmbito nacional y, consecuentemente, una alta

? Se han enconirado también perfiles de tipo bimodal: participacion alia tanto antes como despuss del
nacimiento de los hijos y baja en las edades extremas y duranie el proceso de crianza de los nifios.

¥ El articulo de MAGNAC (1992) constituye, en este sentido, una prepuesta interesante de congiliar el
enfoque de los determinantes con el de las variaciones temporales de 1a tasa de actividad femenina.
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proporcién de mujeres inactivas®. Se apeld por ello a la comparacién con
el Gran Buenos Aires a fin de capturar diferencias y similitudes en las
pautas de participacién econdémica que puedan estar determinadas por las
disparidades en los niveles de desarrollo relativo.

La exposicién fue organizada de la forma siguiente. En la préxima
seccion se resume la evolucion (tanto de largo como de corto plazo) de la
participacion econdmica en Salta y se describen brevemente algunos de
los cambios operados en el mercado de trabajo en general. En la secciéon
IIT se desarrclla el marco analitico que se usa luego como guia para la
construccion del modelo empirico y para la interpretacion de los
resultados. En la seccion IV se presentan la metodologia v los datos
usados en esta investigacién. En la seccion V se presentan y analizan los
resultados encontrados. La seccion VI resume las principales
conclusiones del trabajo. El documento contiene ademas dos apéndices

con los cuadros, tablas y graficos elaborados para este estudio.

* S¢ ha calculado que ¢l ingreso por habitante en Salta es de aproximadamente cuatro mil délares
=zles, esio es, un poco menos que la mitad de la media nacional y menos de un tercio del de la

apital Federal,

T334

[
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iI.- EVOLUCION DE LA PARTICIPACION ECONOMICA

En la provincia de Salta, la tasa de actividad de los varones
disminuy6é monotonamente desde 1947 a 1991. La de las mujeres se
mantuvo practicamente sin cambios entre 1947 y 1960; crecio
moderadamente durante las dos décadas siguientes y fuertemente entre
1980 y 1991. El mayor aumento se dio en las edades centrales (Cuadro 1,
Apéndice 1)°. Esto muestra que la irrupcion de mujeres al mercado de
trabajo es, al menos en esta provincia, un fendémeno reciente, ocurrido
fundamentalmente durante la década de los ochenta.

Entre 1991 y 1996 la tasa de actividad masculina siguid
disminuyendo, a pesar del leve aumento entre los varones de 30 a 39
afios de edad (Cuadro 2 y Grafico 1a, Apéndices 1 y 2, respectivamente).
Es necesario tener presente que los datos para este periodo provienen de
la Encuesta Permanente de Hogares y se refieren sélo a la ciudad de
Salta, mientras que los comentados en el parrafo anterior se referian a la
Provincia en su conjumnto.

Por su parte, la evolucién de la tasa de actividad femenina en la
ciudad de Salta entre 1991 y 1996 puede separarse en dos subperiodos:
uno de expansién (1991-1995) y otro de contraccion (1995-1996). En el
primero, la tasa aumentd en mas de 10 puntos porcentuales, mientras que
en el segundo disminuyé en casi 5 puntos porcentuales, situandose
aproximadamente en €l nivel alcanzado en 1993 (Cuadro 2, Apéndice 1).
Para las edades centrales (entre 20 y 59 afios) la expansion mas fuerte se
dio en el grupo de mujeres jovenes y de edades mds avanzadas (20 a 29

afios v 50 a 59 afios, respectivamente) (Grafico 1b, Apéndice 2),

<

* Para la totalidad del pais se aprecia una evolucién similar. El crecimicnto de la tasa de actividad
fzmenina entre 1960 v 1970, esté muy bien documentado y analizado en RECCHINI DE LATTES (1980).
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Si se califica el desempeiio macroecondmico de la provincia de
Saita entre 1991 y 1996 por la evolucidn del producto global, puede
verse que el crecimiento econémico provincial fue menor que el
promedio nacional. Por su parte, los indicadores del mercado laboral
asociados al ciclo permiten separar el periodo en dos partes: una fase
expansiva comprendida entre los afios 1991 y 1993 (en la cual
aumentaron los salarios reales) v luego, entre 1993 y 1996, una fase
recesiva (cuyo primer sintoma fue el fuerte crecimiento del desempleo
ocurrido en 1993) que se consolidd entre 1994 y 1995 (periodo en €l que
disminuyeron los salarios reales y el desempleo siguid aumentando).

Como se dijo antes, las fluctuaciones de corto plaze de la tasa de
actividad estan relacionadas con los movimientos ondulatorios de la
actividad econdémica. La denominada agui fase expansiva de la economia
coincidid con un crecimiento de la tasa de actividad de mujeres en
edades no centrales. Durante la fase recesiva del ciclo (1993-1996)
cayeron fuertemente la actividad de varones (en especial la de aquéllos
entre 20-29 y 40-49 afios) y la de mujeres en edades comprendidas entre
los 40 y 49 afios de edad. Este Gltimo atenuo la expansion cbservada en
los otros grupos de edad.

La evolucion de las remuneracionss constituye uno de los puntos
centrales para explicar los movimientos de la tasa de participacion de la
mujer en la actividad econémica. Por gjemplo STREB (1997) muestra que
el aumento de la participaciéon femenina en el Gran Buenos Aires entre
1980 v 1993, coincidid con una reduccidén de la brecha salarial entre
varones y mujeres, Los datos correspondienies a la ciudad de Salta son
consistentes con esta hipodtesis: el salario real masculino aumenté en un

20 por ciento eatre 1991 y 1996, mientras que el famenino lo hizo en un

18



26 por ciento. No obstante, tal evidencia resulta insuficiente para extraer
conclusiones medianamente consistente y robustas,

Desde el punto de vista de la participacién lo que interesa no es el
nivel y evolucién del salario real sino del salario esperado por los
inactivos (SUSMEL, 1997). Dicho salario surge de corregir el salario real
por la probabilidad de conseguir un empleo remunerado (BERNDT, 1990).
En la ciudad de Salta el salario esperado masculino para la poblacién de
20 a 59 afios de edad, aumenté en un 10 por ciento entre 1991 y 1996,
mientras que el femenino lo hizo en un 17 por ciento. Debido a esta
circunstancia, la brecha salarial esperada® mejoré levemente, pasando del
28 por ciento en 1991 al 24 por ciento en 1996.

A partir de la evolucidn de los ingresos esperados por los inactivos
es posible plantear diversas hipotesis relacionadas con la oferta de
trabajo. Por ejemplo, un aumerto en el salario esperado, al encarecer el
ocio puede impulsar a una mayor participacion en la actividad econémica
(predominio del efecto sustitucion), o bien, si se considera que las
decisiones se toman en una familia, puede inducir a algunos de sus
miembros a participar menos, pues los otros pueden estar percibiendo
ahora ingresos mds elevados (predominio del efecto ingreso). Por otra
parts, una reduccion del salario esperado puede inducir a una mayor
participacion, pues la poblacidén debe compensar la caida de los ingresos
para preservar el nivel de consumo del hogar (predominic del efecto
ingreso); o bien puede inducir a una menor participacién, pues los
inactivos ven ahora desventajosa su incorporacién a la fuerza laboral

(predominio del efecto sustitucion)’.

® Definida de la siguiente forma: {[1-(Ym/Yv)]*100}; donde Y,, v Y., representan los ingresos de
mneres v varones respectivamente.
En KL NGWORTH y HECKMaN (1991) pueden encontrarse estimaciones de estos efectos.
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Si se analiza el comportamiento del salario esperado femenino
para la ciudad de Salta y se lo relaciona con la evolucién de la tasa de
actividad, puede sefialarse que: a) entre 1991 y 1992 aumentaron tanto el
salario esperado como la actividad (predominio del efecto sustitucion); b)
entre 1992 y 1995: el salario esperado disminuy¢ (reforzado por la caida
del salario masculino entre 1994 y 1995) y la actividad siguid
aumentando (predominio del efecto ingreso), entre 1995-1996. aumento
¢l salario esperado y la actividad cayé (aunque en un sentido algo
diferente al del periodo anterior, sigue el predominio del efecto ingreso).
Los resultados correspondientes al periodo intermedio (1992-1995)
concuerdan con los hallados por PESSING y GILL (1997) para el Gran

Buenos Aires,
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ITT- MARCO ANALITICO

El andlisis del mercado de trabajo desde la perspectiva de la oferta
requiere distinguir dos situaciones: Primero esta la decision misma de
formar parte de la fuerza de trabajo. Segundo, una vez decidida la
participacién, el nimero de horas que se dedicara a la actividad
productiva. Si bien los modelos microeconémicos tradicionales se
ocuparon mas del Gltimo tipo de decisiones, muchos conceptos derivados
de ellos son aplicables al primero de los problemas mencionados y que es

el que interesa a los fines del presente estudio.

III.1- Marco general

En el caso de la mujer (v, en especial, de la mujer casada), la
decisién de insercion en la fuerza de trabajo supone la resolucion de un
conflicto de roles: por un lado esta su rol producrivo, como trabajadora y
proveedora de ingresos para el hogar; por otro, su rof reproductivo, como
ama de casa, proveedora de las mercancias domésticas para el consumo
del hogar. Estos roles compiten entre si dado que ambos suponen el uso
del tiempo de que dispone la mujer para ejercerlos (CEPAL, 1985)%. Lo
anterior significa que para la mujer, la decisién de participacidn
econémica incluye la decisidn acerca de como distribuir su tiempo entre
=l trabajo para el mercado y €l trabajo doméstico. La teoria econdmica
sstzblece que la distribucion del tiempo obedece al principic de

maximizacién de utilidad y que, sobre esta base, el individuo (o el hogar)

o

=l caso de los jévenes el conflicto de roles se manifiesta en la demanda de tiempo para el trabajo
= |z demanda de tiempo para el estudio (LLOYD y NIEMI, 1976).

g |
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alcanza una situacién de equilibrio que solo se modificara si hay cambios
en las variables que afectan la situacién original.

Un concepto central para analizar la decision de participacién es el
de salario de reserva, es decir aquella remuneracién por encima de la
cual una persona considera ventajosa su incorporacion a la fuerza laboral.
Tal concepto debe complementarse con el de salario potencial, esto es, la
remuneracion que un individuo podria obtener en el mercado de trabajo
dadas sus caracteristicas individuales (fundamentalmente su dotacién de
capital humano).

(Como interactian ambos tipos de salarios? Considérese primero
el caso de un inactivo que, en una situacion inicial, tiene un salaric de
reserva idéntico al potencial. Si por alguna razdén su salario potencial
aumenta y se sitda por encima del de reserva, este individuo ingresara a
la fuerza de wabajo. Considérese ahora el caso de un activo. Si por
alguna razon, su salario de reserva awmenta y se sitiia por encima de su
salario potencial, abandonara la fuerza de trabajo.

{Qué factores determinan el nivel del salario potencial y el nivel
del salario reserva? El primero viene determinado, entre otras cosas, por
la dotacién de capital humano del individuo, mientras que el segundo
depende del valor que éste asigna a sus actividades no remuneradas y de
los ingresos no laborales que obtiene. De lo anterior se sigue que,
permaneciendo todo lo demas constante, un nivel educativec mas alto o
una experiencia laboral mayor, tenderan a impulsar la participacién
econdmica via salario potencial, A la vez, un aumento en la demanda de
tiempo requerido por las actividades domésticas o de los ingresos no
laborales tendera a reducir la participacion via salario de reserva.

Dado que el salario potencial puede ser definido como el producto

entre la remuneraciéon percibida por los ocupados y la probabilidad de
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conseguir un empleo, es por estas vias que las fluctuaciones econémicas
afectaran su nivel. Por ejemplo, en los periodos de recesién el salario
potencial tiende a disminuir y, por ende, se reduce el costo de la
inactividad. _

Para entender como el salario de reserva se ve afectado por las
fluctuaciones econodmicas es necesario situar al individuo en el hogar.
Las variables son las mismas que las que afectan el salario potencial,
pero se manifiestan a través de los miembros del hogar con que convive
el sujeto analizado. Puede ocurrir, por ejemplo, que en una recesion, la
pérdida del empleo del jefe de hogar reduzca el salario de reserva de los
trabajadores adicionales o secundarios, impulsandolos a buscar un

trabajo con el fin de mantener los niveles de ingreso y consumo®.

ITI. 2- Hipodtesis méas especificas

Las consideraciones realizadas en el acapite anterior constituyen el
marco analitico general del presente irabajo. Resta aun por establecer
como dicho marco se ensambla con las variables usadas en el estudio de
los determinantes de la participacién, y marcar qué se espera encontrar
cuando se siga el comportamiento de dichos determinantes a lo largo del
periodo analizado.

En este trabajo se han seleccionado ocho variables independientes
que reflejan algunas de las posibles vias a través de las cuales el salario
potencial o el de reserva (o ambos) inciden en la probabilidad de que una

mujer (y, en algunos casos, de que un varén) se incorpore a la vida
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activa. Dado el marco analitico previamente esbozado, se describen a
continuacion los comportamientos esperados de cada una de las variables
independientes seleccionadas. Algunas de ellas son consideradas en
conjunto por su estrecha interdependencia.

Edad Tanto para mujeres como para varones se espera un
comportamiento en forma de U invertida. Esto significa que la
probabilidad de participacién econdmica es baja en los dos extremos del
ciclo de vida,

La edad incide tanto en el salario potencial como en el de reserva.
Por ejemplo, las mujeres mas jovenes, al carecer de experiencia, tienen
escasos incentivos para ingresar al mercado laboral, lo que sumado al
alio salario de reserva (proveniente de la demanda de tiempo para
realizar actividades tales como el estudio), tiende a deprimir la
probabilidad de participacion econdmica. Por su parte, el valor del ocio
de mujeres y varones de edad mas avanzada es mas alto (lo que eleva su
salario de reserva) debido a la existencia de mecanismos de seguridad
social. A la vez, los ingresos potenciales tienden a ser cada vez menores
por obsolescencia del capital humano acumulado.

Educacisn. El nivel educativo también afecta el salario potencial y
el de reserva. Una mayor educacidon esta estrictamente asociada con una
mayor productividad tanto en las actividades generadoras de ingresos
como en las actividades domésticas (BECKER, 1965). Los mayores
salarios potenciales —relacionados con niveles educativos superiores—
v la menor demanda de tiempo para la produccidén de mercancias
domsésticas, se combinan alentando una méas alta participacion en el
mercado laboral.

Situacion familiar. Las variables representativas de la situacién

familiar (condicion de jefatura de hogar, presencia de conyuge,
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presencia de nifios en edad preescolar) influyen, fundamentalmente, en
el salario de reserva'’.

Si se supone gue el ingreso de las mujeres jefas constituye la
principal fuente de ingresos del hogar, su salario de reserva sera menor
que el de las no jefas, con lo cual, a idénticos salarios potenciales, las
jefas de hogar tenderé4n a participar mas que las no jefas''.

Por su parte, la presencia de conyuge actia a través de los ingresos
no laborales a los que puede acceder una mujer, aumentando su salario
de reserva, de la misma forma que la crianza de nifios, actividad
plenamente reconocida como tiempo-intengiva.

Condicionantes del mercado laboral. Las variables mniimerc de
desocupados en el hogar y otros ingresos descontados los del individuo
son usadas para capturar el impacto de las condiciones de demanda del
mercado laboral sobre la actividad econémica. Ambas se traducen en
necesidad de ingresos adicionales, modificando por ello el salario de
reserva. En este sentido, la pérdida del empleo de un trabajador dentro
del hogar o la disminucion de sus ingresos, tenderan a disminuir el
salario de reserva de la mujer y a alentar su participacién economica.
Esto siempre y cuando sea el efecto ingreso (hipotesis del trabajador
adicional) el que predomine sobre el efecto sustitucion (efecto del
trabajador desalentado)'?.

Estrato del ingreso familiar. El estrato del ingreso total familiar se
ha incluido a fin de capturar las diferencias en la probabilidad de

participacién de mujeres (o varones) de distintos estratos sociales. Se

® Se dice “fundamentalmente” dado que cierta literatura sobre discriminacién menciona como
posible cansa de ésta algunas de fas variables mencionadas.

" La correlacién entre condicion de jefatura de hogar y provision de ingresos no es esiricta. En los
sstudios sobre el tema (por ejemplo en GELDSTEIN, 1997) se dice que hay muchas mujeres que son
principeles proveedoras y que aparecen en las encuestas de hogares como conyuges del jefe.

= Una justificacion tebrica sobre este tema puede hallarse en CHisArI (1981y 1982).
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puede esperar que los individuos de estratos sociales mas altos tengan

mayores probabilidades de acceder a puestos de trabajo mas motivadores

y estimulantes —independientemente del nivel de remuneraciones de

tales puestos— y, por ende, tasas de participacion mas altas. El caso

contrario ocurriria con los individuos pertenecientes a familias con bajo-
nivel de ingresos. En este caso la necesidad impele a la participacion de

manera tal que ante un mejoramiento en la situacion familiar, la persona

abandonaria el trabajo o la basqueda de empleo. ‘

De lo antedicho se desprenden dos de las hipdtesis tedricas a las
cuales se pretende dar sustento empirico:

a) La participacion econdmica es sensible a los cambios en la
edad, la educacién y en las otras variables consideradas relevantes,
independientemente de los motivos que generen dichos cambios;

b) Las condiciones generales del mercado de trabajo a las que se
enfrentan los hogares tienden, a su vez, a modificar la intensidad con que
reacciona la participacién econdémica ante cambios en las variables

independientes consideradas.
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IV- METODOLOGIA Y DATOS

IV.1- Implementacion empirica

Como se dijo antes, el objetivo principal del presente trabajo es
cuantificar y analizar la direccién e intensidad con que operan algunos de
los determinantes de la participacion economica de la poblacién.

La decision de participacion admite una solucion binaria para cada
individuo: participa o no lo hace. Esto es, la decisién de participacion
puede definirse como una variable dummy con dos valores posibles: ¥; =
{1. 0}, segiun que el individuo decida participar o no participar en la
actividad econdmica, respectivamente.

En el marco analitico se postulé que la decisién de participacion
depende de un conjunto de factores (individuales, familiares y exogenos
tanto al individuo como a la familia) que pueden ser reunidos en un
vector x que explique la decisién de participacién, de manera tal que:

Pr(Y =1} = F(/#'x). [1a]
Pr(Y =0)=1- F{(#'x). [1b]
El conjunto de parametros f refleja el impacto que los cambios

en x ejercen sobre la probabilidad de participacion en la fuerza de
trabajo.

El problema consiste en definir un modelo adecuado para el lado
derecho de [1a] o [1b].

Una posibilidad consiste en usar el modelo de regresion lineal. No
obstante, dicho modelo presenta una serie de problemas que no lo hacen
completamente adecuado para realizar el analisis que interesa en este
estudio. En primer lugar no hay nada que restrinja a situar los resultados

en el rango de valores admisibles (0,1). Se puede demostrar también que,
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en dicho modelo, el término de perturbacién es heteroscedastico, con lo
cual la estimacion de los parametros por Minimos Cuadrados Ordinarios
(MCO) genera estimadores no eficientes. Por altimo, pero ne por ello
menos importante, ¢l término de perturbacion no es normal lo que hace
que los métodos de estimacion no lineales sean mas eficientes que MCQO.
Se precisa entonces un modelo que genere predicciones
consistentes con el marco analitico formulado previamente. Una
posibilidad consiste en definir una funcion indice para lo cual se supone
que existe una variable no observada y* definida por:
yr=fx+¢ [2]
En lugar de v* lo que se observa es una variable dummy, 3,
definida por:
y=1l s y™*0. [3a]
y=0 s y*=0. [3b]
De [Z] v [3a] puede obtenerse la probabilidad de que y = 1:
Priy *0) = Pr(f's + £>0) = F{e>f'x). [4]
Si la distribucidn es simétrica (como la normal), entonces:

Pr(y *>0) = Fle< f'x) = F{f'x), [51
donde F{) es la funcion de distribucién acumulada del término de
perturbacion.

Agsi, v es una variable binaria con probabilidades dadas por [5]. La
funcién de verosimilitud es:

L=TTi-FEsot [ TFx). [6]

y;=0 v=l
Por su parte la forma de F{) dependera del supuesto acerca de la

distribucidon del término de perturbacidn. En este trabajo se usd el
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modelo probit, para el que se supone que dicho término sigue una
distribuciéon normal con media cero y varianza o :

A'x
Pr(Y=1) = j' #(t) dt = B(A'x). [71

Para medir los efectos marginales de cada una de las variables
independientes sobre la probabilidad de participacion, se calcularon las
siguientes derivadas parciales:

EY] _ ypx
“3,?-—1#(13' ) B. (8]

Una vez estimado el vector de parametros § es posible también

calcular la probabilidad de que la i-ésima observacidén valga uno (o bien,
que el i-ésimo individuo participe de la vida activa). Para ello se tomaron
los promedios muestrales para cada uno de los afios considerados, los
gue figuran en las Tablas 1 a 4 (Apéndice 1).

La idea de construir trayectorias estilizadas ha sidc tomada del
trabajo de WAINERMAN (1979), el que estudia la participacion femenina
en la Argentina en 1970. Esta autora usa tabulaciones cruzadas pues la
naturaleza de sus datos (censales) le permite comparar grupos bastantes
desagregados sin las restricciones que impone el namero de casos. En el

presente trabajo se ha usado el vector de parametros f estimado en las

funciones de participacién para predecir el comportamiento de casos
denominados puros y entre los cuales, seguramente, se situan las
trayectorias reales (u observadas). En este caso las x responden a las
especificaciones impuestas para evaluar las trayectorias y que se definen
en el acépite V.5-. La ventaja de esta metodologia es que muestra, sin

contaminacidn, el efecto de variables tedricas altamente relevantes.
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IV.2- Datos usados

Se ha trabajado con datos de la Encuesta Permanente de Hogares
(EPH), onda mayo del periodo 1991-1996. Las muestras usadas incluyen
la poblacién entre 15 y 64 afios de edad. A los datos correspondientes a
cada individuo (mujer o vardn) se incorporaron otros referentes al hogar
en el que habitan.

En la siguiente tabla se muestra la definicién y una breve

descripecidn de cada una de las variables usadas en el analisis:

Variable Definicién

Conac Condicidon de actividad; =1 si el individuo es activo (=0 si es
inaciivo)

Educa Aflos de educacién formal (calculado como el promedio de la
categoria educacional).

Edad Afios cumplidos.

Edad2 Edad al cuadrado.

Jefe =1 si el individuo es jefe de hogar (=0 en caso contrario).

Conyuge =1 si el individuo tiene conyuge (=0 en caso contrario),

Mens Cantidad de menores de 5 afios en el hogar (1, 2, 3, etc.).

Deshog Cantidad de desocupados en el hogar (se excluye al
individuo si éste es desocupado).

V97 Ingresos no laborales (en pesos a precios de 1997).

Estl =] si el individuo vive en un hogar que esta clasificado en
los deciles de ingreso total familiar 1 a 3 (Grupo excluido:
decil 10).

EstZ =] gi el individuo vive en un hogar que esta clasificado en
log deciles de ingreso total familiar 4 a 9 (Grupo excluido:
decil 10).

La variable dependiente fue en todos los casos la condicidn de
actividad (Conac), definida de forma dicotémica con valor 1 para los
activos {ocupados y desocupados) v O para los inactives. Las variables
independientes se describen a continuacién haciendo uso del concepto de

factores detenminantes, los que facilitan el analisis posterior.
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Grupo de factores. En este trabajo se distinguieron tres clases de
factores: los individuvales, los familiares v los correspondientes al
mercado de trabajo.

Variables de situacion individual. Se consideraron la edad (Edad)
y el nivel educative (Educa). Para la primera se tomd la edad en afios
cumplidos a la fecha de la encuesta y para la segunda, los afics de
escolaridad formal®®. Se agregé como tercera variable la edad al
cuadrado (Edad2) a fin de capturar el efecto de U invertida que presenta
la relacidn entre la edad y la participacidén econdmica.

Variables de situacién familiar. Se consideraron la presencia de
conyuge {Cony), la posicion del individuo en la estructura del hogar
(Jefe) y la presencia de nifios en edad preescolar (MenS). La primera y la
segunda se definieron como variables dicotémicas, mientras que la
tercera como una variable de intervalo. La presencia de coényuge asumid
el valor 1 para los individuos casados y unidos y O para los solteros
viudos y divorciados. La posicion de la persona en la estructura del hogar
asumid el valor 1 para los jefes de hogar y O para otra condicion
(conyuge, hijo/a, nieto/a, etc.). La presencia de menores sélo incorpord a
los menores de 5 afios asumiendo que a esta edad se produce la
incorporacion del nifio al sistemna educativo formal. Esta variable se tratd
en términos discretos, asignando a cada mujer o a cada vardn el nimero
de nifios menocres existentes en el hogar al momento de la encuesta.

Variables representativas de las condiciones del mercado laboral.
Se consideraron los ingresos familiares (V97), la condicién de ocupacion

de los miembros del hogar (Deshog) v el estrato socioecondmico de la

= Como la EPH informa sobre el méaximo nivel educativo alcanzado, hubo que transformar esta
variable en afios de escolaridad formal. Ello se hizo segin el criterio siguiente: Analfabeto=0 afios,
Primario Incompleto=3, Primario Completo=7, Secundario Incompleto=9, Secundario Completo=12,
T=ciznio/Universitario Incompletos=13, Terciario/Universitario Completos=17.
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familia (Estl y Est2) Para el primero se excluyeron los ingresos
generados por el individuo analizado, a fin de captar su comportamiento
frente al mercado laboral ante variaciones en o que vendria a representar
el ingreso no laboral. La condicién de ocupacion de los miembros del
hogar se definié6 como la cantidad de desocupados en el hogar,
excluyendo al individuo objeto del estudio. El estrato socioecondomico de
la familia se definié con dos variables dicotomicas: Estl, con valor 1
para aquéllos gue habitan en hogares comprendidos en los deciles de
ingresos familiares 1 a 3, y EST2 para las mujeres que habitan en
hogares comprendidos en los deciles de ingresos familiares 4 a 9. El
grupo excluido en este caso fue el de individuos que habitaban en

hogares comprendidos en el decil 10.
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V- RESULTADOS

Los resultados obtenidos se presentan de acuerdo al siguiente
orden. Primero se describe brevemente la evolucion en el tiempo de los
promedios muestrales (acapite V.1). Luego de analizar las funciones de
participacidon estimadas (acapite V.2), se evalia el impacto de cada
variable sobre la probabilidad de participacién (acapite V.3). En el
acapite V.4 se examinan algunas de las fuentes de aumento de la
participacién econdmica femenina. En el acapite V.5 se estudian los
cambios en los perfiles de participacion segiin la edad de las mujeres. Por
ultimo, en el acépite V.6, se siguen las trayectorias estilizadas de la
participacién femenina.

En cada uno de los acdpites se comparan los resultados obtenidos
para Salta con los del aglomerado urbano Gran Buenos Aires (GBA). La
comparacién permite poner de relieve los aspectos comunes del aumento
de la participacion econdémica de la mujer en Salta con el ocurrido en uno
de los aglomerados cuantitativamente mas importantes de la Argentina.
Permite también destacar las caracteristicas especificas de los factores
que lo impulsaron.

Ademas de las comparaciones entre aglomerados, en algunos
casos se apeld a la comparacidn con los varones. Si bien las funciones de
participacién se estimaron para ambos sexos, no debe dejarse de lado que
el objetivo principal de este trabajo es analizar la expansion ocurrida en
la participacidén de las mujeres, por lo cual las estimaciones de las

funciones masculinas son meramente auxiliares.
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V.1~ Evolucion de los promedios muestrales (Tablas 1 a 4, Apéndice 1)

La tasa de actividad (tanto femenina como masculina) del GBA es
mayor que la de Salta. También fue mayor en el GBA el aumento
registrado en el periodo, por 1o cual se amplié la brecha existente entre
ambos aglomerados urbanos.

A continuacion, los comentarios se dividen en dos partes. En la
primera, se analiza la evolucion de las medias muestrales de la poblacion
femenina en edad de trabajar (PFET). En la segunda se incorporan
consideraciones acerca de las medias muestirales de la poblacion
masculina en edad de wabajar (PMET). Esto tltimo se realiza con el
objeto de resaltar las diferencias de género encontradas.

Deel primero de los analisis surgen como importantes las siguientes
consideraciones:

a) Las diferencias en el nivel educativo de la PFET entre Salta y el
GBA no son importantes. Si se aprecian diferencias marcadas en la edad
de dicha poblacion: la del GBA presenta en promedio casi cuatro afios
mas que la de Salta.

b) No se observan diferencias importantes en el porceniaje de
mujeres jefas de hogar. Lo qu. conviene resaltar es el crecimiento de
dicho porcentaje (entre 3 v 4 punios porcentuales) observado en Salta
entre 1991 y 1996.

c) El porcentaje de mujeres con conyuge del GBA supera en casi
10 puntos porcentuales al de Salta. Esto puede estar relacionado con la
mayor edad promedio de las mujeres del GBA.

d) La cantidad de nifios en edad preescolar es marcadamente

mayor en Salta. Tiene gque ver con esto los mayores niveles de
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fecundidad que se registran no s6lo en Salta sino en todas las provincias
del Noroeste Argentino en relacién con el promedio nacional.

d) Tanto en Salta como en el GBA, el nimero de desocupados en
el hogar aumenté monétonamente desde 1991 a 1996 con un crecimiento
particularmente notorio entre 1994 v 1995,

e) Los ingresos no laborales siguieron, en el periodo bajo analisis,
un comportamiento similar en Salta v en el GBA: Aumentaron entre
1991-1994 y disminuyeron entre ese afio y 1996. Pudo tener que ver en
esto el efecto de la desocupacidn sobre los niveles de ingresos familiares.

Como ya se adelantd, para completar el analisis descriptivo se
procederd a comparar la situacién de mujeres y varones en edad de
trabajar. De tal comparacién surgen las siguientes consideraciones
generales.

a) El nivel educativo y la edad no difieren marcadamente entre
sexos considerando por separado cada uno de los aglomerados urbanos.
De la comparacion entre ambos surgen consideraciones analogas a la
marcada para la PFET (por ejemplo, la mayor edad promedio de los
varones del GBA).

b) El porcentaje de varones jefes de hogar es marcadamente mayor
que el de mujeres jefas de hogar. No hay diferencias en cambio en el
porcentaje de personas con cényuge. Tanto en Salta como en el GBA
entre 1994 y 1996 disminuyo el porcentaje de varones jefes de hogar.
Esto podria estar mostrando los cambios en los roles de mujeres y
varones en la estructura familiar provocados por el aumento del
desempleo occurrido entre esos afios.

c) Los ingresos no laborales masculinos son ostensiblemente
menores que los femeninos. Se observan también diferencias en lo que

atafie al comportamiento de esta variable en el tiempo. Para los varones

35



se aprecia un aumenio entre 1991 y 1992 y un decrecimiento entre esa
fecha y 1996. Esto puede ser interpretado de la siguiente manera: ante el
aumento del desempleo masculino, trabajadores secundarios salen a
buscar empleo; aquéllos que lo encuentran trabajan en puestos con
remuneraciones mas bajas que las que percibia el trabajador principal
ahora desempleado,

Algunos de los aspectos abordados en este acapite (por ejemplo la
mayor edad de las mujeres del GBA) permiten interpretar de manera
gruesa las diferentes tasas de participacion femenina enfre uno y otro
aglomerado. Por su parte, la evolucion en el tiempo (por gjemplo el
aumento en la importancia de las mujeres jefas de hogar) facilita la
comprensién del curso seguido por la tasa de actividad femenina en el
periodo bajo analisis.

Por lo expresado hasta aqui, se desprende como principal
conclusion que, entre 1991 y 1996, la evolucion de las variables que
influyen en la decisién de mujeres y varones de formar parte de la fuerza
iaboral fue similar en Salta y en el GBA. Por otra parte, el nivel de dichas
variables configura, en el GBA, un marco mas favorable a la

participacion femenina.
V.2- Funciones de participacién (Tablas 5 a 16, Apéndice 1)
El ajuste global de los modelos fue satisfactorio para el conjunto

de estimaciones realizadas: El estadistico LR (likelihood ratio) fue

altamente significativo en todos los casos'.

14 Bl test LR en los modelos probit o logit es similar a la décima F en el andlisis de regresion [ineal.
Contrasta Ia hipétesis de que todos los coeficientes estimades son ignales a cero. Para ampliaciones
sobre este tema puede consultarse GREEN (1993) y MADDALA (1991
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La relacion entre educacion y participacion econdmica femenina
es positiva y altamente significativa: las mujeres mas educadas tienen
una probabilidad de participacién mayor que las menos educadas.

El resultado que se obtiene para los varones es ambiguo. Tanto en
Salta como en el Gran Buenos Aires, la relacién entre ambas variables es
débil; y en algunos casos, cuando adquiere significacién, la relacién es
inversa: los varones menos educados tienen una probabilidad de
participacion mayor que los méas educados.

La edad y la edad al cuadrado son altamente significativas tanto
para mujeres como para varones. En todos los casos se aprecia un perfil
con forma de U invertida: alta probabilidad en las edades centrales y baja
en las extremas (jOovenes v personas de edad avanzada). Los jovenes
participan menos, fundamentalmente por su permanencia en el sistema
educativo, mientras que la baja participacidn de aquélios de edad mas
avanzada se explica por la existencia de mecanismos de seguridad social.

La participacion de las mujeres se encuentra inversamente
relacionada con todas las variables gque suponen un salario de reserva
mas alto: no jefas de hogar v presencia de conyuge. Para los varones la
presencia de conyuge actfia en un sentido inverso: los casados participan

. méas que los solteros. Por su parte, la jefatura de hogar alienta la
participacion independientemente del sexo.

La presencia de nifios en edad preescolar no afecta la probabilidad
de participacién femenina en Salta pero si en el GBA. En este ultimo
aglomerado wrbano se aprecia que la mayor cantidad de nifios en edad
preescolar reduce la probabilidad de participacién de las mujeres y
alienta la de los wvarones. Este resultado es compatible con las

prescripeiones tedricas tratadas con cierto detalle en la seccion HIL



Los mayores ingresos .familiares (excluidos los del individuo
objeto de analisis) tienden a disminuir la probabilidad de participacion
independientemente del sexo. Se cumple también para mujeres y varones
que la pertenencia a estratos sociales bajos v medios se asocia con
probabilidades de participacion menores.

Una variable con fuerte relevancia tedrica para el corto plazo es el
nimero de desocupados en el hogar. El signo 6btenido para esta variable
{positivo en todos los casos) sugiere prevalencia del efecto trabajador
adicional. Esto se cumple tanto para mujeres como para varones. Cabe
destacar, no obstante, que la significacién estadistica es baja en algunos

afios y para las mujeres saltefias no es significativa ni en 1991 ni en 1996.

V.3~ Evaluacion de impactos (Tablas 17 a 19, Apéndice 1)

A diferencia de la seccidn anterior donde se analizaron solamente
los signos y la significacion estadistica de los coeficienties estimados, en
ésta, v mediante el calculo de derivadas parciales, se evalGa el impacto
que cada una de las variables independientes consideradas tiene sobre la
probabilidad de participacidn de las mujeres en el mercado laboral.

Tanto en Salta como en el GBA, el impacto de la educacion sobre
la probabilidad de participacidén se mantuvo relativamente estable a lo
largo del periodo analizado'’. Un afic adicional de educacidn formal
aumenta la probabilidad de participacién femenina en un rango que

desde el 2 al 3,5 por ciento. Cierta estabilidad se aprecia también para la

' 1.2 excepcion a esta regla se observa en los afios 1992 y 1994 en la cindad de Salta. También en el
GBA en 1992 la sensibilidad de la participacion ante el aumento en el nivel educativo disminuye
marcadamente,
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edad aunque ei impacto de un afic mas de edad aumenta la probabilidad
de participacion en un rango que del 9 al 11 por ciento'®.

El efecto de la condicién de jefatura de hogar mostré un rango de
variabilidad muy alto. Por ejemplo el que una mujer sea jefa de hogar
hacia aumentar en un 63 por ciento la probabilidad de participacion en
1991 y tan sélo en un 14 por ciento en 1994, También en el GBA se
encontrd alta variabilidad aunque para afios diferentes.

El impacto (negativo) de la presencia de conyuge, por €l contrario,
se mantuvo mas ¢ menos estable. El que una mujer tuviese conyuge
hacia disminuir su probabilidad de participacion entre un 25 y un 30 por
ciento en Salta y entre un 30 y un 40 por ciento en el GBA.

Considerando ambos aglomerados wurbanos se infiere que el
pertenecer al estrato de ingresos familiares bajos reduce la probabilidad
de participacion en 70 por ciento aproximadamente, mientras que el
pertenecer a estratos medios lo hace en un 40 por cientoe. Por su parte,
por cada cien pesos de aumento en los ingresos del hogar, la probabilidad
de participacion se reduce en un rango que oscila entre un 2 y un 4 por
ciento. Esta sensibilidad es notoriamentie mas baja en el GBA.

El impacto mas fuerte del numero de desocupados en el hogar se
~ dio en el GBA en el afio 1994, en el cual un desocupado mas en el hogar
aumentaba en un 17 por ciento la probabilidad de que una mujer se
incorpore a la fuerza de trabajo. El valor mas bajo se observd en Salta en
1995, afio para el cual un desocupado mas en el hogar aumentaba la

probabilidad de participacion femenina en un 6 por ciento.

' Diebe recordarse en este punto que la relacidn entre la edad y la participacion econdmica no es
lineal sino parabdlica: la participacion aumenta hasta la edad de mdxima iasa de actividad y a partir
de alli disminuye monétonaments.
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En la Tabla 19 (Apéndice 1) se observa que para la mayoria de los
afios v de las variables analizadas, el impacto de cada una de ellas sobre
ia probabilidad de participacion de la mujer es mas fuerte en Salta, que es
el aglomerado con menor participacion femenina en la fuerza de trabajo.
Ademas de algunos valores aislados, la excepcidn a esta regla la
constituye el impacto que la presencia de cOnyuge y ¢l nimero de
desocupados en el hogar provoca sobre la probabilidad de participacion:
ambas fueron siempre mayores en el GBA.

Las mayores diferencias entre los aglomerados estudiados se
observan en el afic 1996 en especial para las variables condicion de
jefatura, ingresos del hogar y estrato social del grupo familiar.

Cabe acotar que en el GBA se aprecia el efecto negativo que sobre
la probabilidad de participacidn ejerce la presencia de nifios en edad
preescolar. Un menor mas en el hogar reduce la probabilidad de

participacidon entre un 4 (afio 19%96) y un 10 (afio 1993) por ciento.

V. 4- Cambios en la estructura v en la propension (Tablas 20 vy 21,
Apéndice 1 y Graficoes 3a y 3b, Apéndice 2)

Este acdpite tiene por objeto descomponer €l cambic total de la
participacién femenina en dos partes: a) el debido a la composicion de la
poblecion en edad de trabajar (motivados ya sea por factores
individuales, familiares o del mercado de trabajo), y b) el debido a la
actitud de las mujeres frente al mercado laboral, La literatura denomina
al primero cambio en las wvariables y al segundo cambio en los

coeficientes!’.

170 cambio en la propensién a la participacién (WAINERMAN, 1979).
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En este caso el ejercicio consiste en analizar qué hubiera sucedido
con la probabilidad de participacion si las condiciones individuales,
familiares y del mercado de trabajo (lo que aqui se denomina estructura
de la poblacién femenina en edad de trabajar) hubiesen sido las mismas
que las observadas al comienzo del periodo. Una de las formas de
abordar este problema es centrar la atencién en una de las filas (por
ejemplo la primera) de la Tabla 20 (o de la Tabla 21 para el GBA).

En Salta, de no haberse modificado la estructura de la poblacion
femenina en edad de trabajar (PFET) la tasa de actividad habria pasado
del 40 al 42 por ciento (un aumento de aproximadamente 2 puntos
porcentuales). El aumento registrado fue de 5 puntos porcentuales. Esto
implica que un 40 por ciento del cambio total ocurrido entre 1991 y 1996
se debid a un cambio en la propensién a la participacién y un 60 por
ciento a cambios en la estructura de la PFET.

La influencia del cambio en los coeficientes fue similar en el
GRA. De no haberse modificado la estructura de la PFET, la tasa de
actividad femenina del GBA habria pasado del 39 al 43 por ciento: un
aumento de 4 puntos porcentuales. El aumento registrado fue de 9 puntos
porcentuales, de lo que se desprende que un 44 por ciento del cambio
. total del periodo quedaria explicado por un aumento en la propension a la
participacidn.

Si el periodo que se analiza es 1991-1995, el cambio en los
coeficientes adquiere una relevancia mayor. Por ejemplo en Salta se
aprecia que entre ambas fechas la tasa de actividad femenina habria
pasado del 40 al 48 por ciento de no haberse medificado la estructura de
la PFET. Este aumento de 8 puntos porcentuales explica la casi totalidad
de los 8,9 puntos efectivamente observado. Dicho de otra manera, esta

expansion fue debida casi completamente a un cambio en los
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coeficientes, también denominado cambio en la propensién a la
participacion,

La situacion marcada en el parrafo precedente es similar a la
observada para el GBA. De los 17 puntos porcentuales de aumento
registrados entre 1991 y 1995, 15 guedan explicados por un cambio en
Ios coeficientes y tan sélo 2 por un cambio en los valores medios de las
variables. Esto es, el cambio en la propension a la participacion explica
casi el 90 por ciento del cambio total registrado entre 1991 y 1995,

Entre 1995 v 1996 se observa (tanto en Salta como en el GBA)
una fuerte disminuciéon en la propensién a la participacidén. Entre esos
afios el cambio en los promedios de las variables hicieron que la tasa de
actividad no cayera mas de lo que efectivamente lo hizo. Dicho de otra
forma, los valores medios de las variables (el aumento en los afios de
escolaridad formal, en el porcentaje de mujeres jefas de hogar, la
disminucidn del porcentaje de mujeres con cényuge, del nimerc de hijos
en edad preescolar, y de los ingresos del hogar) actuaron conteniendo el
drenaje de mujeres que habrian transitado de la actividad a la inactividad.

Una conclusién interesante surge al analizar los cambios de la tasa
de actividad durante los dos picos de desempleo registrados en el
periodo: el de 1992-1993 y el de 1994-1995. En ambos casos son los
coeficientes los que explican la totalidad del cambio ocurrido en la
probabilidad de participacion. La excepcidon ocurre en el GBA entre
1994-1995 (el cambio en los coeficientes explica s6lo un 30 por ciento
del cambio total).

Este resultado es importante pues sugiere que los episodios de
hiperdesempleo no estuvieron comprometidos de manera directa con el
aumento de la tasa de actividad femenina. Mas bien podria arriesgarse la

hipdiesis de que la mayor propension a la participacion femenina fue la
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gque contribuyo al crecimiento del desempleo. Al menos en aquellos afios

y exceptuando el ocurrido en el GBA entre 1994 y 1995,

V.5- Perfiles de participacion (Graficos 2a a 2d, Apéndice 2)

Se evaltia a continuacidn la evolucion del perfil edad-participacion
femenina. El analisis se realiza mediante el uso de graficos pues éstos
permiten poner de manifiesto claramente los cambios ocurridos en el
periodo.

Entre 1991 y 1996 se observa en Salta un aumento claro de la
participacion de mujeres menores de 45 afios y un descenso de aqueéllas
entre 45 y 64 afios. Para el GBA, en cambio, la expansién de la actividad
economica afecta a todas las mujeres mayores de 20 afios siendo tal
aumento mayor para las comprendidas en las edades centrales.

En el periodo intermedio (1992-1995) se van perfilando los
cambios que configuran los perfiles analizados en el parrafo precedente.

Por ejemplo, entre 1992 y 1993 en Salta ingresan al mercado
laboral mujeres mayores de 34 afios, desplazando levemente la curva de
~ participacién. Entre 1993 y 1994 se produce un rejuvenecimiento de la
PEA femenina. Entran al mercado laboral (podria decirse masivamente)
mujeres mayores de 24 afios y menores de 50 y salen aquéllas entre 50 y
64 afios. Este proceso de rejuvenecimiento supone una disminucion de la
edad de maxima participaciéon. Entre 1994 y 1995 entran al mercado
laboral las mujeres entre 45 v 64 afios de edad. Son é€stas, por su parte,
las que abandonan el mercado laboral entre 1995 y 1996,

El balance del periodo 1991-1996 muestra que la expansion

observada se debié al ingreso de mujeres menores de 44 afios. Se produjo
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asimismo una disminucion clara de la edad de maxima participacion. Las
mujeres de edades mas avanzadas entraron y salieron del mercado
laboral probablemente como respuesta a la desocupacién de los jefes de
hogar varones registrada en el periodo.

Si se exceptiia lo sucedide en Salta en 1994 y 1996, en el GBA se
observan movimientos similares. Por ejemplo, la entrada de mujeres
mayores de 34 aflos entre 1992 y 1993 y la salida de ésias entre 1993 y
1994. Si bien la expansion ocurrida enire 1994 y 1995 es fuerte para
todos los grupos de edad, es todavia mayor para los grupos de edades
centrales. Es éste el efecto marcado al principio al analizar el cambio

ocurrido entre 1991 y 1996.

V.6- Trayectorias estilizadas (Graficos 4a y 4b, Apéndice 2)

Con los resultados de las estimaciones es posible trazar
trayectorias de participacién femenina a lo largo del periodo considerado,
a fin de comparar comportamientos de grupos de mujeres que
constituyen casos relativamente puros a juzgar por el nivel del salario de
reserva y el nivel del salario potencial.

Trayectoria [A]: Mujeres con salario potencial alto y salaric de
reserva bajo. Se trata de mujeres en edad central, que han completado
estudios superiores, que no tienen conyuge ni hijos y cuyos ingresos no
laborales son bajos. Esta situacion es la mas favorable a la participacidn
econdmica.

Trayvectoria [B]: Mujeres con salario potencial bajo y salario de
reserva bajo. Esta trayectoria describe el caso de mujeres jdvenes (entre

20 vy 29 afios de edad), que no han completado estudios primarios, que no
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son casadas ni tienen hijos en edad preescolar vy cuyos ingrescs no
laborales son bajos.

Trayecioria [C]: Mujeres con salario potencial alto vy salario de
reserva aito. Se trata de mujeres en edad central, que han completado
estudios superiores, son casadas, tienen 3 nifios en edad preescolar y
cuentan con ingresos no laborales altos.

Travectoria {D]: Mujer con salario potencial bajo y salario de
reserva alto. Esta trayectoria describe el caso de mujeres jovenes (entre
20 y 29 afios de edad), que no han completado estudios primarios, son
casadas, tienen 3 nifios en edad preescolar y cuentan con ingresos no
laborales altos. Esta situacion es la menos favorable a la participacion
economica.

Encontramos en estos resultados las mayores diferencias entre los
dos aglomerados urbanos analizados: Si se considera el periodo 1992-
1996 se observa que en Salta aumentaron la participacion en el mercado
las mujeres con salario potencial alto, independientemente del salario de
reserva. En el GBA fueron las mujeres con salario de reserva aito,
independientemente del potencial, las que aumentaron su participacién
en la fuerza laboral.

Resultados similares se encuentran para oiros periodos. Por
eiemplo, la expansion ocurrida entre 1991 y 1992 Mientras que en Salta
fueron las mujeres con salario potencial bajo las gue aumentaron su
participacion, en el GBA lo hicieron aquéllas con salario de reserva
bajo.

Lo anterior guiere decir que si bien en ambos aglomerados la
actividad econdmica femenina awmentd considerablemente en el periodo
en estudio, el perfil de aquéllas que impulsaron el aumento fue diferente

en ambos casos. Mientras que en Salta fueron los factores individuales
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(ligados mas al salario potencial) los que actuaron con mayor fuerza en la
explicacion del aumento, en el GBA, fueron los factores familiares
(ligados mas bien al salario de reserva), los gue permiten explicar el

aumento de la participacion de las mujeres.
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VI~ CONCLUSIONES

Entre 1991 y 1996 la tasa de actividad femenina en Salta pasé6 del
40 al 46 por ciento, alcanzando un valor récord (55 por ciento) en 1995.
En este trabajo se estudid este fenomeno poniendo énfasis en los factores
individuales, familiares y del mercado de trabajo que determinan la
probabilidad de que una mujer forme parte de la fuerza laboral. El
estudio compard los resultados encontrados para Salta con los del
aglomerado urbano cuantitativamente mas importante de la Argentina: el
Gran Buenos Aires. De esta manera se pudieron obtener conclusiones
sobre la generalidad del fenémeno y sus aspectos locales mas
especificos.

Los hallazgos mas importantes de esta investigacién pueden ser
resumidos en cuatro grandes puntos:

Primero. Entre 1991 y 1996, la evolucién de las variables que
influyen en la decision de mujeres y varones de formar parte de la fuerza
laboral fue similar en Salta y en el GBA. El nivel de dichas variables
proporciona en el GBA un marco més favorable a la participacion
femenina.

Segundo. La expansién de la tasa de actividad femenina entre
1991 vy 1995 —tanto en Salta como en el GBA— fue provocada por una
mayor propensién a la participacién. Esto implica que de no haberse
modificado la composicién de la poblacion en edad de trabajar observada
en 1991, la tasa de actividad de los afios subsiguientes habria sido
general v marcadamente mayor. Dicho de otra manera, mujeres con
idéntico nivel educativo, edad, condiciones familiares y situacion general
del mercado de trabajo eran a mediados de los noventa mas propensas a

participar de Io que eran a principios de la década.

47



Tercero. La situacion general del mercado laboral (aumento de la
tasa de desempleo y disminucién de las remuneraciones) se expreso, en
los dos mercados laborales estudiados, por cambios en los coeficientes y
no por cambios en las variables. Al eliminar (aunque mas no sea
parcialmente) la posibilidad de adjudicar el aumento del desempleo la
responsabilidad de la mayor actividad femenina, cabe pensar que fue este
altimo fenomeno el que contribuyd en buena medida a generar el
primero.

Cuarto. Si bien la tasa de actividad femenina aumentd tanto en
Salta como en el GBA, el perfil de las mujeres que impulsaron esos
cambios fue diferente en uno y otro aglomerado. Ejemplo. Mientras que
en Salta la expansion ocuwrrida entre 1992 y 1996 se verifico
fundamentalmente para mujeres con alto salario potencial,
independientemente del salario de reserva, en el GBA fueron las mujeres
con alto salario de reserva, independientemente del potencial, las que

aumentaron su participacién en la fuerza laboral.
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Apendice 1: Tablas y Cuadros

CUADRO 1

Tasas de actividad para fechas censales
Provincia de Salta, 1947-1991

Fecha De 15 a 64 afios De 20 a 59 afios
Varones | Mujeres Varones |  Mujeres
1947 91,1 24.3 97.1 24 4
1960 89,6 24,6 97.0 25,2
1970 83,7 27.3 95,6 30,4
1980 74.9 24.5 89.6 294
12991 73.1 30,1 894 483

Nota: Las tasas de 1991 contienen el denominado “efecio disefio”. Segiin una
estimacion realizada por Cib (1994) el 50 por ciento de dicho aumento
corresponderia a una expansion de la tasa de activided, con lo cual este valor
arrojaria 31,8 por cienio para todas las mujeres v 38,8 para las comprendidas
entre los 20 y los 59 afios.
Fuente: MycHASZULA, GELDSTEIN ¥ (GRUSHKA (1989) y CEN91.

CUADRO 2
Tasas de actividad
Ciudad de Salta, 1991-1996

Fecha De 15 a 64 afios D¢ 20 a 59 afios
Varones | Mujeres Varones Mujeres

1991 73.4 40,4 86,7 49 4
1992 66,2 48,9 88,4 52,4
1993 66,0 48,3 88,1 543
1994 64,9 498 87,7 57,3
1995 67.0 54,9 86,6 59.8
1996 72,3 46,1 88.5 55.0

Nota: Los datos corresponden a la primera onda (meses de mayo o abril de cada

afio).

Fuente: EPH, Tabulados inéditos.
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TABLA 1

Valor medio de las variables
Ciudad de Saita, 1991-1996 (Mnujeres)

Variable 1991 1992 1993 1994 1995 1996
Conacg 0,40 0,42 0,44 0,45 0,46 0,43
Educa 9,26 9,00 9,52 9,66 9.71 9,88
Edad 32,91 33,13 33,50 34,75 33,22 32,72
Edad2 1254,71 1269,63 129221 139870 1274,57 1236,76
Jefe 0,09 0,10 0,11 0,15 0,13 0,12
Cony 0,56 0,55 0,56 0,53 0,53 0,50
MenS 0,69 0,63 0,61 0,56 0,59 0,61
Deshog 0,11 0,13 0,17 0,17 0,34 0,36
vO7 621,60 750,46 771,41 778,56 693,09 688,42
Estl 0,25 0,26 0,29 0,25 0,29 0,25
Est2 0,64 0,63 0,59 0,63 0,65 0,64
N 1272 1379 1378 1438 802 745

Fuente: Estimaciones propias con datos de EPH.

MNota: Las tasas de actividad registradas en este cuadro no coinciden con las del
Cuadro 2. Ello obedece a que la conformacion de las bases de datos para las
estimaciones supusce un proceso de depuracién de observaciones andémalas o
inexistentes para algunas de las variables consideradas en este trabajo.

TABLA 2

Valor medio de las variables
Ciudad de Salta, 1991-1996 (Varones)

Variable 1991 1992 1993 1994 1995 1996
Conac 0,77 0,77 0,77 0,72 0,77 0,74
Educa 9,29 9,15 9,54 9,55 9,45 9.47
Edad 33,07 32,38 32,73 34,49 31,97 32,07
Edad? 1265,33 1207,73 1237,14 1392,85 117870 1211,72
Jefe 0,56 0,52 0,52 0,54 0,48 0,46
Cony 0,56 0,55 0,56 0,54 0,54 0,51
Men5 0,59 0,59 0,60 0,48 0,55 0,52
Deshog 0,11 0,12 0,17 0,18 0,34 0,34
Vo7 451,80 S98690 541,31 529,18 50364 471,64
Estl 0,23 0.22 0,29 0,23 0,29 0,25
Est2 0,65 0,66 0,59 0,67 0,65 0,66
N 1100 1068 1097 1205 654 643

Fuente: Estimaciones propias con datos de EPEL

Nota: Las tasas de actividad registradas en este cuadro no coinciden con las del
Cuadro 2. Ello cbedece a que la conformacién de las bases de datos para las
estimaciones supuso un proceso de depuracion de observaciones andmalas o
inexistentes para algunas de las variables consideradas en estie trabajo.
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TABLAS3

Valor medio de las variables
Gran Buenos Aires, 1991-1996 (Mujeres)

Variable 1991 1992 1993 1994 1995 1996
Conac 0,41 0,42 0.50 0,46 0,52 0,48
Educa 8,80 8,78 9,03 9,17 9,27 .46
Edad 37,20 36,82 35,70 36,74 36,43 36,64
Edad2 1585,52 1548,97 1461,66 155363 1528,12 1547.69
Jefe 0,12 0,12 (0,08 0,11 0,12 0,12
Cony 0,63 0,64 0,64 0,62 0,59 0,59
Men5 0,38 0,41 0,37 0,34 0,34 0,38
Deshog 0,10 0,09 0,17 0,16 0,31 0,28
v97 74979 ©5193 1184,47 1189,01 101716 985,34
Estl 0,21 0,17 0,20 0,21 0,22 0,20
Est2 0,68 0,71 0,68 0,67 0,66 0.68
N 2280 2206 2757 3201 3215 3198
Fuente: Estimaciones propias con datos de EPHL
TABLA 4
Valor medio de las variables
Gran Buenos Aires, 1991-1996 (Varones)
Vamable 1991 1992 1993 1994 1995 1996
Conac 0,83 0,83 0,87 0,84 0,86 0,83
Educa 8.67 8.75 9.08 2.04 9,05 9,25
Edad 36,17 35,96 34,25 35,57 35,51 35,34
Edad?2 1508,49 148850 1353,38 1466,51 145928 1450,88
Jefe 0,65 0,66 0,59 0,62 0,61 0,59
Cony 0,64 0,65 0,60 0,61 0,60 0,58
Men5 0,39 0,41 0,37 0,32 0,34 0,38
Deshog 0,09 0,10 0,17 0,17 0,33 0,26
vo7 496,06 619,91 809,49 782,84 665,70 673,03
Estl 0,18 0,15 0,16 0,16 0,20 0,18
EstZ 0,70 0,71 0,70 0,70 0,67 0,69
N 2063 1938 2519 2994 2969 2988

Fuente: Estimaciones propias con datos de EPHL
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TABLA 5
Funciones probit de participacién
Cindad de Salta, 1991

Variables Varones Mujeres
Coeficiente| Est. z (*) |Coeficiente] Est. z (*)
Ordenada -5,2288* 7,3385 23,5202 7,6033
Educa 0,0558° 2,1929 0,0899° 6,9998 -
Edad 0,3784* 9.6840 0,2435 10,8952
Edad2 -0,0047* 8,2816 -0,0029" 9,8738
Jefe 1,3275% 3,0150 1,5650° 7,1072
Cony 0,9450* 2,9321 -0,6301 5,6619
Men5 0,3764° 3,5940 0,0016° 0,0343
Deshog -0,0821° 0,4542 0,1226° 1,0518
vO7 -0,00082 49417 -0,0009 7,1771
Estl -1,3220° 3,4688 -1,8121° 7,1726
Est2 -0,9673% 3,1579 -1,1499° 5,7650
LL -214,6848 -855,7454
LR 766,6231° 490,351
Pseudo-R>2 0,6410 0,2865

Yuente: Estimaciones propias con datos de EPH.
Nota: * Significativo al 1%;° Significativo al 5%;° No significativo. (*) Se ignora
el signo.

TABLA 6
Funciones probit de participacioén
Ciudad de Salta, 1992

YVariables Varones Mujeres
Coeficiente| Est. z (*) |Coeficiente] Est. z (%)

Ordenada -5,4943% 90,4672 -2,4373 6,2838
Educa -0,0444° 2.1604 0,0131° 1,2132
Edad 0,3899% 11,1276 0,2108 10,8832
Edad?2 -0,0050 90,9949 -0,0026° 10,2898
Jefe 1,6707% 4,6576 1,0843 6,4708
Cony 0,6462° 2,7561 -0,6712° 6,7148
Men5 0,2408% 2,6635 0,0543° 1,1851
Deshog 0,5121° 2,9339 0,2658 2,9673
vo7 -0,0000° 0,4487 -0,0004" 5,9570
Fstl -0,7910° 2.8054 -1,6250 7.8429
Est2 -0,1576° 0,6645 -1.0297 6,1012
L 2466250 -746,9805

LR 653,6282°% 379,533¢

Pseudo-R? 0,5699 (,2026

Fuenie y Nota: Idem Tabla 5.
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TABLA 7
Funciones probit de participacion
Ciudad de Salta, 1993

Variables Varones Mujeres
Coeficiente| Est. z (*) |Coeficiente| Est. z (*)

Ordenada -2,8199% 44212 22,1715 52322
Educa -0,0621° 2,4511 0,0497 4,2047
Edad 0,3770° 11,2707 0,2136 _ -10,2525
Edad2 -0,0049% 10,5384  -0,0026 09,5168
Jefe 1,1228* 3,7058 1.2978 6,7965
Cony 0,2690° 1,2315 -0,7246" 6,8987
Men$5 0,2200° 2,7798 0,0998° 2,1554
Deshog 0,1050° 0,7550 0,1924° 2,3550
voT7 -0,0010* 5,6596  -0,0008 7,8318
Estl -2,6457° 6,1693 -2,3311° 9,8060
Esi2 -1,4205°% 4,2843 -1,2861" 6,8566
LL -255,1112 -708,3501

LR 669,7753° 4754574

Pseudo-R? 0,5676 0,2513

Fuente y Nota: Idem Tabla 5.
TABLA 8

Funciones probit de participacion
Ciudad de Salta, 1994

Variables Varones Mujeres
Coeficiente| Est. z (™) Coeficiente| Est. z (*)

Ordenada -3,4576% 7.1109  -4,0022 09,9462
Educa -0,0240° 1,3342 0,0246" 2,2981
Edad 0,3250° 14,0440 0,3006 14,9857
Edad2 -0,0043° 14,4809 -0,0039" 14,9922
Jefe 0,1598° 0,9333 0,3089° 2,4274
Cony 0,2331° 1,614 -0,5994’ 6,2030
Men5 0,2190° 3,0084 0,0740° 1,5916
Deshog 0,0358° 0,3518 0,1538° 2,0004
v97 -0,0005?% 4,7848  -0,0004° 4,8081
Estl -1,1931% 4,2213 -1,2154" 5,4887
Est2 -0,6900% 2,9465 -0.8593" 4,7766
LL -454.7518 -790,1806

LR 514,9567° 396,1733

Pseudo-R? 0,3615 0,2004

Fuente v Nota: Idem Tabla 5.
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TABLA 9

Funciones probit de participacion
Ciundad de Salta, 1995

Variables Varones Mujeres
Coeficiente| Est. z (*) |Coeficiente| Est. z (%)
Ordenada -3,3626% 4.,8486 -3,2381° 6,4268
Educa 0,0213° 0,7823 0,0761° 47880
Edad 0,3023" £,1308 0,2338° 8,5720
Edad2 -0,0040* 7,8716 -0,0028" 7,8460
Jefe 0,7150° 2,4539 0,737% 3,9659
Cony 0,8858" 3,1092 -0,7361° 5,5127
MenS 0,0751° 0,7132  -0,0542° 0,9001
Deshog 0,1522° 1,3471 0,1373° 1,8228
vo7 -0,0009* 4,6162 -0,0007 5,9213
Estl -1,3130° 3,6487 -1,3700 6,1362
Est2 -0,7080° 2,5250 -0,8543" 4,6849
LL -179,1257 -422.90418
LR 350,9187° 260,4869
Psendo-R? 0,4948 0,2354
Fuente v Nota: Idem Tabla 5.
TABLA 10
Funciones probit de participacion
Ciudad de Salta, 1996
Variables Varones Mujeres
Coeficiente| Est. z (¥} |Coeficiente| Est z (¥)
Ordenada -2,0364° 2,2632 -2,5698" 4,3780
Educa -0,0139° 0,4810 0,0538" 3,4856
Edad 0,2855°% 6,9234 0,2496" 8,4539
Edad2 -0,0034* 5,9808 -0,0032" 8,0356
Jefe 0,8756° 2,1733 0,9888" 49012
Cony 0,6869° 0,2897 -0,6239 4,4718
Men5 -0,0033¢ 0,8292 0,0313° 0,5219
Deshog 0,0468° 0.4710 0,1072° 1,4195
vo7 -0,0012? 42575 -0,0007" 5,2151
Estl -2,1429* 3,5300 -2,3241" 6,6551
Est2 -1,4717° 2.9793 -1,7104" 5,9304
LL -172,2701 -386,2006
LR 396,1917° 2477226
Pseudo-R? 0,5349 0,2428

Fuente y Nota: Idem Tabla 5.
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TABLA 11

Funciones probit de participacion
Gran Buenos Aires, 1991

Variables Varones Mujeres
Coeficiente| Est. z (*) |Coeficienie| Est. z (*)

Ordenada -3,0515° 8,1226  -1,5819 5,2426
Educa 0,0362° 2,6885 0,0659" 7.7596
Edad 0,2941* 14,9059 0,1609° - 10,4437
Edad2 -0,0039 16,2609 -0,0021° 10,8785
Jefe 0,2394° 1,4383 0,1637° 1,3683
Cony 0,3591° 2,2849 -0,688% 7.4577
Men5 0,0856° 1,1019  -0,2062° 4,3916
Deshog 0,2691° 2,1075 0,3044 3,6321
vo7 -0,0005* 6,5719 -0,0005" 9,1401
Estl -1,5043% 7,8456  -1,7559 11,3447
Est2 -0,7753" 4,7163 -1,0647 8,5313
LL -593,3861 -1261,1760

LR 691,9610% 562,0708

Pseudo-R? 0,3683 0,1822

Fuente y Nota: Idem Tabla 5.
TABLA 12
Funciounes probit de participacion
Gran Bucnos Aires, 1992
Variables Varones Mujeres
Coeficiente| Est. z (*) |Coeficienie| Est z (¥)

Ordenada -3,2180° 7,8061 -1,7674 57007
Educa 0,6070° 0,4653 0,0440" 5,2253
Edad 0,3000° 14,3002 0,1904 12,0323
Edad?2 -0,0039" 15,3156  -0,0025* 12,6394
Jefe 0,5181% 2,9386 0,2531"° 2,0355
Cony 0,0954° 0,5698  -0,8614° 9.3693
Men5 0,3351° 3,8324  -0,1758%° 3,9245
Deshog 0,2186° 1,6752 0,1961® 2,0817
vo7 -0,0002° 43831  -0,0004% 9,2432
Estl -1,5396° 7,0402  -1,6937° 10,2509
Est2 -0,7090% 3,0091  -1,0066° 7,7805
1L -535,0497 -1239,2490

LR 666,5856" 528,9034°

Pseudo-R* 0,3838 0,1759

Fuente v Wota: Idem Tabla 5.
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TABLA 13
Funciones probit de participacion
Gran Buenos Aires, 1993

Variables Varones Mujeres
Coeficiente| Est. z (*) |Coeficiente| Est. z (*)

Ordenada -3,4388* 87980  -1,7670 6,5955
Fduca 0,0338° 2,1316 0,0632 7,9312
Edad 0,2748* 13,1959 0,1672 12,1801
Edad2 -0,0034* 12,5535 -0,0021" 12,0662
Jefe 0,8017° 4,0283 0,9841 7,0360
Cony 0,2979° 1,6425 -0,7788" 9,5833
Mens 0,1991° 2,4547 -0,2075" 4,7615
Deshog 0,1864° 2,0384 0,2182 3,7053
vo7 -0,0002" 46447  -0,0003 9,3548
Estl -0,9768% 4,8862 -1,4168 10,1667
Est2 -0,3021° 1,8517 -0,9331° 82155
LL -559,7193 -1559,4640

LR 783,1033" 703,0048

Pseudo-R? 04116 0,1839

Fuente y Nota: Idem Tabla 5.
TABLA 14

Funciones probit de participacion
Gran Buenos Aires, 1994

Variables Varones Mujeres
Coeficiente| Est. z (*) |Coeficiente] Est. z (%)

Ordenada -2,6176° 78293  -2,6654* 11,3346
Educa 0,0224"° 1,9099 0,0594° 8,2813
Edad 0,2761°% 16,9143 0,1903% 15,1960
Edad2 -0,0037* 18,4689 -0,0023* 15,7871
Jefe 0,2471° 1,6734 0,3585" 3,4475
Cony 0,4589% 3,6425 -0,6798" 9.0445
Men5 0,0859° 1,2011  -0,2096* 5,2276
Deshog 0,2551° 3.3846 0,3629* 6,4927
vo7 -0,0003* 7.6985 -0,0002* 8.6360
Estl -1,2917°% 7,0263 -0,9676% 8,3398
Est2 -0,7098* 4,7223 -0,5021*% 5,3648
LL -862,089 -1858,8780

LR 871,6467° 701,3066°

Pseudo-R? 0,3358 0,1587

Fuente y Nota: Idem Tabla 5.
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TABLA 15
Funciones probii de participacicn
Gran Buenos Aires, 1995

Variables Varones Mujeres
Coeficiente| Est. z (*) |Coeficiente| Est. z (*)

Ordenada -3,5398% 94884 -1,9863" 7,7609
Educa 0,0248° 1,9496 0,0599° 7,9769
Edad 0,3277% 17.7421 0,1861° - 14,9942
Edad2 -0,0043° 18,7936  -0,0024 15,5891
Jefe 0,0616° 0,3882 0,0511° 0,5081
Cony 0,3159° 2,3091 -0,7245" 9.9061
Men5 ¢,1483% 2,2817  -0,1464 3,9193
Deshog 0,1757* 2,9501 0,2155 5,3481
vo7 -0,00042 7,1813 -0,0004° 10,5612
Estl -0,8370° 4,1072 -1,1531 8,3274
Est2 -0,5270* 3,1943 -0,7791 6,9292
LL -769,9776 -1876,5360

IR 873,1983° 696,5806

Pseudo-R?> 0,3618 0,1565

Fuente y Nota: Idem Tabla 5.

TABLA 16
Funciones probit de participacion
Gran Buenos Aires, 1996

Variables Varones Mujeres
Coeficiente! Est. z (*) |Coeficiente! Est. 7 (%)

Ordenada -4,2253% 12,8256 -3,3114% 13,4768
Educa 0,0184° 1,5221 0,0552*% 7.6117
Edad 0.3281° 104843  02128° 167441
Edad2 -0,0043* 20,3742 -0,0027% 16,9827
Jefe 0,5420% 4,0087 0,2885% 2,9425
Cony 0,3162° 2,5839 -0,8029% 11,2034
Men5 0,1625% 2,7294 -0,0930% 22,6807
Deshog 0,2801% 4,3662 0,2677 6,4018
vo7 -0,0001% 4. 5914 -0,0001* 5,2989
Estl -0,6781% 4,1446 -0,5464" 46780
Est2 -0,3901° 2.8929  -0.3750"  3.0089
TL 78579259 Z1869,551

LR 970,2546° 689,9131°

Pseudo-R? 03612 0,1558

Fuente vy Nota: Idem Tabla 5.
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TABLA 17

Derivadas parciales
Ciudad de Salia, 1991-1996
Wariables Afios
1961 1992 1993 1994 1995 1996
Educa 0,0359 0,0055 00220 0,0110 0,0349 0,0234
Edad 0,0973 0,087¢ 00,0946 00,1340 0,1073 0,1086
Edad2 -0,0012 -0,0011 -0,0012 .0,0017 -0,0013 -0,0014
Jefe 0,6251 0,4522 0,5433 40,1377 0,3383 00,4300
Cony -0,2517 -0,279° -0,3208 -0,2672 -0,3378 -0,2713
Men5 0,0442
Deshog 0,1108 0,0852 0,0686 0,0630
v97 -0,0004 -0,0002 -0,0004 -0,0002 -0,0003 -0,0003
Estl -0,7238 -0,6776 -1,0320 -0,5418 -0,6287 -1,0108
Est2 -0,4593 -0,4294 -0,5694 -0,3831 -0,3920 -0,7439
Tuente: Elaboracion propia con datos de EPH.
TABLA 18
Derivadas parciales
(Gran Buenos Aires, 1991-1996
Variables Afios
1991 1992 1993 1994 1995 1996
Educa 0,0269 00,0187 0,0314 00274 0,0314 0,0266
Edad 0,0658 00,0808 0,0831 008792 0,0975 0,1025
Edad?2 -0,0009 -0,0011 -0,0010 -0,0011 -0,0013 -0,0013
Jefe 0,1074 0,4894 00,1656 0,1389
Cony -0,2815 -0,3655 -0,3873 -0,3141 -0,3795 -0,3866
Men3 -0,0843 -0,0746 -0,1032 -0,0968 -0,0767 -0,0448
Deshog 0,1244 0,0832 0,1085 0,1677 0,1129 0,1289
vo7 -0,0002 -¢,0002 -0,0001 -0,0001 -0,0002 -0,0001
Estl -0,7177 -0,7186 -0,7045 -0,4471 -0,6040 -0,2631
Est2 -0,4352 -0,4271 -0.4640 -0,2320 -0,4081 -0,1806

Fuente: Elaboracion propia con datos de EPH.
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TABIA 19
Cociente de derivadas parciales
Salta/Gran Buenos Aires, 1991-1996

Variables Afios

1991 1992 1993 1994 1995 1996
Educa 1,3325 00,2923 0,7001 0,3999 11,1139 00,8797
Edad 1,4786 1,0879 11,1375 11,5241 11,1008 11,0594
Edad2 1,3603 11,0225 11,1022 11,5315 11,0103 11,0712
Jefe 42008 11,1107 0,8313 3,0950
Cony 0,8938 0,7658 0,8282 0,8508 0,8901 0,7018
Men5 -0,4282
Deshog 0,7850 0,4089 0,5582
vo7 1,6878 1,0074 27080 203529 1,6096 5,4033
Estl 1,0084 0,9429 14647 1,2120 1,0409 3,8411
Est2 1,0553 1,0053 11,2270 16513 0,9607 4.,1195

Fuente: Tablas 17 y 18.

TABLA 20
Probabilidades de participacién femenina predichas
usando varios conjuntos de coeficientes.

Ciudad de Salta, 1991-1996

Variables Coeficientes de:
de: 1951 1992 1993 1994 1995 1996
1991 40,1 43.4 48,1 45,4 48,0 41,9
1992 35,8 42,0 44,1 43,6 45,0 38,6
1993 37,0 42,1 44,0 44,2 46,2 39,1
1994 42,1 45,5 48,8 44,6 497 42,0
1995 40,0 44,1 46,5 45,0 48,9 3%9.4
1996 44,4 48,0 52.0 48,5 52.6 45,1

Fuente: Estimaciones propias con datos de EPH.

TABLA 21
Probabilidades de participacién femening predichas
usando varios conjuntos de coeficientes.
Gran Buenos Aires, 1991-1996

Variables Coeficientes de:

de; 1991 1992 1993 1994 1995 1996
1991 39,4 434 492 42,0 51,1 42,9
1992 36,8 42,1 51,5 45,7 50,3 44.4
1993 33.2 38.8 50,6 457 483 44 4
1994 33,4 38,7 52,0 45,8 48,1 44,4
1995 39,4 43,7 56,5 50,5 53,2 483
1996 39,8 44,0 56,6 50,3 53,5 48,1

Fuente: Estimaciones propias con datos de EPIL

59




Apéndice 2: Grificos
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GRAFICO 2a
Perfiles de Actividad Femenina
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GRAFICO 3a
Tasas de actividad predichas.
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GRAFICO 4a
Trayectorias estilizadas.
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