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RESUMEN

En este trabajo se analiza la evolucion del mercado de trabajo en Salta en el

periodo comprendido entre mayo de 1984 y mayo de 2000.

Dicho analisis abarca dos grandes partes. En la primera, se realiza un examen
descriptivo de los principales indicadores: tasa de actividad, ocupacion y desocupacion. Se
compara la situacion saltefia con la observada para el conjunto de centros urbanos del pais y se
profundiza en la evaluacién atendiendo a ciertas caracteristicas socio-demograficas de los
individuos.

La segunda parte se concentra en la evolucion temporal de la ocupacién plena
y en sus determinantes. Se explora aqui la hipétesis segun la cual la situacion ocupacional de los
jefes de hogar estaria promoviendo la participacion de fuerza laboral secundaria (esposa, hijos

del jefe y otros familiares) y generando una desocupacion elevada y crénica.

Clasificacion JEL: [J7].
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1- INTRODUCCION

Este trabajo tiene dos objetivos principales. Primero, pretende describir los cambios
ocurridos en el mercado laboral de la ciudad de Salta entre 1984 y 2000'. Luego se propone
explorar algunas hipétesis que permitan entender mejor ciertos hechos claves del mercado de

trabajo local, detectados en el analisis descriptivo.

Hacia mediados de la década de 1990 la desocupacidn abierta en la Argentina (y
también en Salta) alcanzé el nivel mas alto desde que se dispone de datos para cuantificar este
fendmeno? . Es por este motivo que en la faz descriptiva se pondra énfasis en el periodo que se
inicia con la implementacion del programa de convertibilidad (afio 1991) y que se extiende
hasta el final de la década (afio 2000).

Durante los dos afios que siguieron al pico de desempleo, la tasa de desocupacion
abierta descendi6 en todas las dreas urbanas mas importantes del pais. Pero aproximadamente
dos afios después, ese descenso se detuvo, observandose, durante los ultimos afios del periodo

cubierto por este estudio, un persistentemente elevado nivel de desocupacion abierta.

Se sostiene en este trabajo que parte de la explicacion de este hecho pasa por la
situacion ocupacional del principal aportante de ingresos del hogar. La generalizacién de formas
de empleo atipicas entre los jefes estaria incidiendo en la decision de otros miembros del hogar
de salir de la inactividad, generando un flujo de oferta laboral superior a la creacion de puestos

de trabajo.

Ademas de revisar la evidencia empirica relacionada con este tema, la hipdtesis
planteada conduce a explorar los factores que inciden en la probabilidad que tiene un jefe de
hogar de tener una ocupacion a tiempo completo y estable (lo que aqui se denomina «ocupacion

plenay), y de los cambios que ocurrieron en dichos determinantes a lo largo del tiempo.

! El circunscribir el anélisis a la «ciudad de Salta» tiene que ver con las limitaciones de los datos disponibles. La
Encuesta Permanente de Hogares, que es la fuente que se usa en este estudio, se realiza en los principales centros
urbanos del pais y, en el caso de Salta, en la ciudad capital.

Algo semejante puede decirse de los afios que acotan el estudio. Si bien la EPH comenz6 a realizarse en Saltaen 1979,
los archivos magnéticos se encuentran disponibles recién desde 1984.

? Sirva como ejemplo lo sicuiente: en el sexenio 1985/1990 la tasa de desocupacidn fue del 7%, mientras que en el
sexenio 1993/2000 fue del 14%.



Este trabajo esta organizado en 7 secciones. En la proxima se presentan las
definiciones necesarias para la evaluacion descriptiva del mercado laboral. En las secciones
III, IV y V se describe la dinamica del mercado laboral local desde tres perspectivas: la
especificidad regional de los procesos, las diferencias entre grupos demograficos y el
comportamiento de indicadores no tradicionalmente usados en los estudios de este tipo. Por
ultimo, la seccién VI se ocupa de los dos problemas basicos abordados en este articulo: los
determinantes de la participacién laboral de la fuera de trabajo secundaria y los determinantes
de la ocupacién plena de los jefes de hogar. Luego de listar las principales conclusiones (seccion

VII) se presenta un anexo con las tablas de referencia.



[1- DEFINICIONES Y DATOS USADOS

I1.1- Definiciones

Si bien buena parte de las definiciones empleadas en este trabajo para la
construccién de indicadores son las tradicionalmente usadas por el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INDEC), se afiaden en este estudio otros indicadores cuya especificacién

requiere la aclaracion de algunos conceptos.

Para los fines de la presente investigacion, la poblacion puede ser dividida en dos

grandes grupos:
PT = PEA + PEI, 1]

donde PT es lapoblacion _‘gotai3 , PEA la poblacién economicamente activay PEI

individuos que no tiene ocupacidn ni busca tenerla.

Por su parte, la PEA estd conformada por el conjunto de personas que tiene por lo

menos una ocupacién (ocupados) o que, sin tenerla, la busca activamente (desocupados):
PEA =0 + D, (2]

donde O son los ocupados y D Con estos elementos es posible calcular las tasas

de actividad (a), empleo (e), desempleo (d) y desocupacién (d):

PEA

a =100+ [3]

65100*%. [4]

} PT puede interpretarse de dos maneras diferentes. Primero, puede considerarse por tal a la poblacion total
propiamente dicha, la que incluye nifios y ancianos. Esta es la definicidn que usa el INDEC para calcular las tasas de
actividad, empleo y desempleo. Segundo, puede restringirse su dominio sélo a la poblacidn entre 15 y 64 afios de
edad, también denominada poblacion en edad de trabajar. Este es el significado dado a PT en la mayor parte de este
trabajo.
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d =100+ 1-%' [5]

D
d =100 % —.
PEA (6]
Dado los objetivos de este estudio, la poblacién ocupada ( O ) puede ser dividida
en ocupados plenos (OP) y no plenos ( OP ). Los ocupados plenos pueden definirse por residuo:
son los ocupados que no estan subocupados (S) y que no pueden ser considerados como

trabajadores informales (I). En simbolos, el agregado “ocupados plenos”, viene dado por:

OP =PEA—(D +S+1). [7]

Subocupado (S) es aquella persona que trabaja menos de 35 horas semanales y
que desca trabajar més. Por otra parte, se define como informal al trabajador que cumple con,
al menos, una de las condiciones siguientes: a) asalariado/a que no goza de ningun tipo de
beneficios (vacaciones, aguinaldo, jubilacion, seguro de trabajo y obra social); b) asalariado/a
que trabaja en un establecimiento con menos de 5 ocupados; c) independiente no profesional;
d) trabajador/a familiar sin salario; €) empleado/a doméstico.

Con estos elementos pueden obtenerse las tasas de subempleo (3) y de ocupacién

plena (¥):
S
3 =100
i PEA (8]
OP
=100 % —.
B ) PEA &

Debe tenerse presente que las tasas definidas pueden calcularse para toda la
poblacion (tasas generales) o para subgrupos especificos tales como edad, educacién, condicion

de jefatura, etc. (tasas especificas).



I1.2- Fuentes de datos

Los datos usados en esta investigacién provienen en su totalidad de la Encuesta

Permanente de Hogares (EPH).

Como se sabe, la EPH se realiza dos veces por afio en los principales aglomerados
urbanos del pais. Los relevamientos, también denominados «ondas», se llevan a cabo
generalmente en los meses de mayo y octubre. Por ese motivo la informacion de algunas de las
variables relevadas (por ejemplo el ingreso mensual) corresponde a los meses anteriores a

cada onda: abril y setiembre.

En los analisis temporales del mercado de trabajo se puede seleccionar cualesquiera
de las dos ondas, o ambas, teniendo en cuenta el efecto estacional que pueden afectar a los
datos. En este estudio se ha preferido trabajar solo con las primeras ondas (generalmente
mayo). De aqui en mas tanto en el texto como en el titulado de los cuadros, tablas y graficos,
cuando se aluda al «periodo comprendido entre los afios...» debera interpretarse «periodo cubierto

entre las primeras ondas de los afios...»

La informacion usada en este trabajo procede de dos tipos de archivos de datos:
a) los publicados en papel o Internet (INDEC, 2000); b) los microdatos, a nivel de individuos.
La forma de presentacion de los microdatos cambi6 a lo largo del periodo analizado.
Entre 1984 y 1989 se dispuso de las bases denominadas «R2» (o «planillas R2»); en 1990 de las
«bases usuarios» (BU) y, desde 1991 a 2000 de las «bases usuarios ampliadas» (BUA). Estas

ultimas son las mas completas de la serie®.

*En Lindemboim (2000) puede ballarse un tratamiento detallado de los problemas que presenta la consolidacién de
la informacion incluidaen cada una de las bases de microdatos mencionadas.
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[11- E1. MERCADO DE TRABAJO ENTRE 1984 v 2000

Esta seccion se ocupa de la dinamica del mercado de trabajo en la ciudad de Salta
entre 1984 y 2000, atendiendo al comportamiento temporal de los indicadores tradicionalmente
usados para evaluar su desempefio: las tasas de actividad, empleo y desocupacion. Se incluyen
también comparaciones entre Salta y el conjunto de aglomerados urbanos que conforman lo

que aqui se denomina “total del pais”.

En la evolucidn temporal de la tasa de actividad de Salta se distinguen dos etapas
claramente diferenciadas. La primera, comprendida entre 1984 y 1989, caracterizada por un
nivel constante, con una leve y pasajera reduccion entre 1988-1989. A partir de 1989 y hasta el
ultimo afio de la serie, 1a proporcién de poblacién que estaba trabajando o que deseaba hacerlo,

se expandio considerablemente. La tasa de actividad paso de un 33% a un 39%.

Esta tendencia no fue sélo una caracteristica provincial. La actividad economica
de la poblacion del conjunto de centros urbanos del pais se expandi6 a un ritmo similar a la de
Salta, por lo que 1a brecha de actividad pais/Salta, se mantuvo en un nivel relativamente estable.
Esta misma evidencia indica que Salta se encuentra entre los centros urbanos que detentan

tasas de actividad comparativamente bajas’.

Durante el segundo quinquenio de los ochenta, la evolucion de la proporcion de la
poblacion que trabajé por un pago, o que manifesté el deseo de hacerlo, fue similar a la evolucion
de la proporcion de la poblacién que consigui6 insertarse en el mercado laboral (ocupados):
entre 1984 y 1989 ambas tasas no registraron cambios. Recién a partir de 1989 aparecen las
diferencias. Mientras que durante todo el periodo 1989-2000, la tasa de actividad estuvo
aumentando mondtonamente, la de empleo aumentd primero (1989-1994), se redujo bruscamente

(1994-1996) y aumenté nuevamente (1996-2000).

* En algunos estudios se menciona el retardo en la evolucion de los indicadores del mercado laboral de los aglomerados
de menor nivel de desarrollo relative. Se menciona alli como posible causa del retardo la importancia del empleo
publico en dichos aglomerados (Kacefetal., 1997).
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Por su parte, la principal diferencia en la evoluciéon temporal del empleo saltefio
y el del total del pais se observa en el periodo 1989-1994. Mientras que la tasa de empleo en
Salta aumento del 30% al 33%, la correspondiente al total de aglomerados urbanos de la Ar-
gentina permaneci6 sin cambios en un nivel cercano al 39%. Esto redujo la brecha en la tasa de

empleo entre Salta y ¢l total del pais.

La evolucion de la tasa de desocupacion en Salta, a lo largo del periodo analizado,
tuvo tres etapas claramente diferenciadas. La primera, comprendida entre 1984 y 1991, se
caracteriza por un nivel constante (cercano al 6%), con un leve y pasajero aumento entre 1988
y 1990. A partir de 1991 y hasta 1996 se expandi6 a un ritmo acelerado, triplicando su nivel de
un 7% a un 21%. La tercera etapa, comprendida entre 1996 y 2000, la 'tasa de desocupacion

disminuyo situandose, en el afio 2000, en un 14%.

Merecen una reflexién aparte los cinco afios de mayor aumento de la tasa de
desocupacion. Entre los afios 1991 y 1996, pueden distinguirse dos etapas: la primera, que va de

1991 a 1994, de un ascenso moderado; la segunda, que va de 1994 a 1996, de fuerte crecimiento.

Puede verse en las Tablas de Referencia (Anexos) que el aumento mas marcado
de la tasa de actividad se dio entre 1991 y 1994 (casi 3 puntos porcentuales), afios que fueron
identificados como de crecimiento moderado de la desocupacion. Por su parte, la mas severa
retraccion de la tasa de empleo (1994-1996) coincidi6 con el crecimiento explosivo de la tasa
de desocupacion. Entre 1994 y 1996, dicha tasa pas6 del 11% al 21%.

Una manera alternativa de apreciar este fendmeno consiste en estimar el niimero
de personas en cada situacién ocupacional. Esto se logra aplicando las tasas calculadas a la
poblacién de la ciudad de Salta. Este procedimiento permite abarcar los cambios en términos
absolutos: la cantidad de desocupados se increment6 en mas del doble: mientras que en 1994 se

encontraban en esa condicién 16.370 personas, en 1996, fueron 33.582.

El procedimiento apuntado en el parrafo anterior permite también estimar las tasas
anuales de cambio en los stocks de activos, ocupados y desocupados en el periodo completo y
en los subperiodos considerados relevantes. En el Cuadro N° 1 se muestran los resultados de

estos computos.



En la primera fila se observa que a lo largo del periodo, la actividad estuvo
aumentando a razon del 4% anual, mientras que el empleo lo estuvo haciendo al 3% por afio y

los desocupados a razon del 6% anual promedio.

CuadroN° 1
Dinamica del mercado de trabajo en Salta, 1984-2000

Tasas anuales de cambio (en %)

Periodos Activos Ocupados Desocupados
1984-2000 3.7 33 63
1984-1991 32 3.5 -L1
1991-1994 5,1 3.6 20,6
1994-1996 2.3 -39 359
1996-2000 42 6,3 -6,3

Fuente: Tabla A.1 (Anexo).

Estas tasas anuales de cambio fueron muy diferentes en los segmentos temporales
considerados en el Cuadro N° 1. Los subperiodos 1984-1991 y 1996-2000 pueden ser
caracterizados como de expansién de la ocupacién y reduccion del desempleo. Mientras que el
subperiodo 1991-1996 (dividido en el cuadro en dos) se caracterizo por bajo crecimiento del

empleo y crecimiento explosivo de la desocupacion.

S1 se mira con cuidado el cuadro pueden verse dos cosas: a) el periodo con mayor
reduccion del desempleo fue aquel en el que la ocupacién aumenté con mayor celeridad (1996-
200); b) el periodo en el que mas aumentd el volumen de desocupados fue el mismo en el que

se registro una caida del volumen de empleo (1994-1996).

El cuadro muestra también que si bien el aumento del desempleo entre 1991 y
1994 podria adjudicarse a la presion de la oferta de trabajo ocurrida en esos afios, también es

una caracteristica de esc periodo la debilidad con que reacciona el empleo ante tal presion.
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Notese que entre los afios 1991 y 1994 la economia creci6 a tasas inusualmente
elevadas, por lo que podria pensarse que dicho crecimiento se basd en un aumento de la

productividad de los factores mas que en la cantidad absoluta de trabajadores.

La informacion presentada hasta aqui es todavia escasa, a pesar de lo cual
conlleva a sospechar lo siguiente:
a) que la expansion de la oferta de trabajo ocurrida en Salta entre 1991 y 1994
fue en parte absorbida por el mercado de trabajo (reflejado en el alza en la tasa de empleo) y,
en parte, contribuyd a engrosar el desempleo;

- b) que la falta de creacidn de puestos de trabajo para una oferta laboral en plena
expansion, combinada con cierta destruccién de puestos de trabajo ya existentes, fueron los
detonantes del crecimiento explosivo del desempleo ocurrido entre 1994 y 1996¢ ;

¢) queentre 1996-2000 a pesar de la recuperacion del empleo, la numerosa fuerza
de trabajo secundaria ya ocupada o que busca empleo no permite reducir la tasa de desocupacién

todaﬁa__anormalmente alta.

Para reflexionar sobre estos temas se propone a continuacién construir dos
situaciones contrafacticas a partir de las siguientes preguntas: ;cuéal hubiese sido la tasa de
desocupacion de no haberse modificado la oferta de trabajo entre 1984 y 20007; y, por otra
parte, ;cudl hubiese sido la tasa de desocupacion de no haberse modificado la demanda laboral
entre 1984 y 20007

Los ejercicios que permiten responder a estas preguntas son: a) calcular la tasa
de _dgsocupacién suponiendo una tasa de actividad constante a lo largo del periodo; b) calcular
latasade g:srocupa_c__ién suponiendo una tasa de empleo constante a lo largo del periodo. Los
niveles de actividad y empleo de referencia son los prdﬁu%dios simin.les de las tasas de actividad
y de empleo previos a la gran expansion de la participacion econdmica: 1984-1991. Los resultados
(a los que acompafia la tasa de desocupacion observada) pueden verse en el Grafico N° 1. Se
analizaran los hechos posteriores a 1991, afio en que la desocupacién comenzé a aumentar de

manera poco normal.

¢ A esta conclusion arriba Diaz (2000) al analizar datos de Santiago del Estero.
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Grafico N° 1
Tasas de desocupacion observadas y contrafacticas

25 Ciudad de Salta, 1984-2000
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Puede verse en el grafico que de no haberse expandido la tasa de actividad, el
desempleo hubiese sido ostensiblemente menor que el observado, especialmente entre los afios
1991-1994 y 1997-2000. Se verifica también que el crecimiento del desempleo entre 1994 y
1996, no parece haber respondido a una presién de la oferta, pues atn con tasa de actividad

constante aparece un pico muy claro en 1996.

Por otro lado se aprecia que de no haberse modificado la tasa de empleo, la
desocupacion hubiese sido marcadamente mayor que la observada, especialmente en los afios
1991-1994 y 1997-2000. También puede verse claramente que de no haberse reducido la demanda
de trabajo, el desempleo entre 1994 y 1996 podria haber sido mds bajo que el observado.

Estas situaciones contrafacticas aportan nuevos elementos de juicio a favor de las
conclusiones obtenidas precedentemente. Dicho de otra manera, de no haber habido absorcién
de la creciente oferta laboral entre 1991 y 1994, el desempleo podria haber alcanzado niveles
superiores a los observados. Entre 1994 y 1996 el debilitamiento de la demanda de trabajo

contribuyd con mayor fuerza al aumento del desempleo. Entre 1996 y 2000 se verifica una

21



recuperacion de la demanda de trabajo, apareciendo nuevamente la oferta como principal

determinante del elevado y persistente nivel de desocupacion.

Lejos de haber cerrado el tema, las consideraciones anteriores remiten a la
formulacién de nuevas preguntas, en especial las que tienen que ver con los grupos demograficos
que presionaron sobre la oferta de trabajo, con los que aumentaron su volumen relativo de
empleo entre 1991 y 1994, con los que se vieron afectados mas por laretraccion de la demanda
de trabajo entre 1994 y 1996, con los que alentaron la recuperacion de la demanda de trabajo

entre 1996 v 2000 y con los que aun siguen presionando sobre la oferta.
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I'V- DIFERENCIALES POR GRUPOS DEMOGRAFICOS’

El examen de los diferenciales por grupos demograficos ayuda a ver maés

claramente la relacion entre la evolucion economica global y el mercado de trabajo.

Por ejemplo, el aumento de la participacion en la fuerza de trabajo que acompafia
a una expansion econémica puede deberse al ingreso al mercado laboral de personas que se
mantenian inactivas durante la recesion o estancamiento y que vislumbran un mejoramiento de
su salario potencial®. Si el flujo de oferta supera la creacion de puestos de trabajo, puede haber

un aumento del desempleo por el denominado efecto del trabajador alentado (ETA).

Puede ocurrir también que ante un aumento del empleo de los jefes de hogar
(ligado a una expansion de la economia), cierto grupo de trabajadores secundarios que se
encontraban ocupados regresen a la inactividad disminuyendo la presion sobre la oferta de

trabajo y, por consiguiente, haciendo disminuir el volumen de desempleo.

En periodos de recesion puede ocurrir lo contrario: Un grupo de personas transitando
hacia la inactividad por el efecto desaliento y otro grupo saliendo de la inactividad en busca de
ingresos que permitan mantener el nivel de consumo del hogar. En este caso puede haber

crecimiento del desempleo por el denominado efecto del trabajador adicional (ETAD).

En estas hipétesis, los que entran y salen del mercado se dividen en dos grupos:
Los trabajadores principales y los secundarios. El problema consiste en definir estos conceptos.
Desde el punto de vista de las remuneraciones, el primero es el principal aportante del hogar,

mientras que el segundo es aquél cuyos ingresos complementan el ingreso total familiar.

Una mteresante definicion de trabajador secundario es la dada por Mincer (1966).
Se considera como tal a todas las mujeres y a los varones menores de 25 afios y mayores de 65.

La clasificacion es posible considerando las alternativas disponibles en cuanto al uso del tiempo.

’ El andlisis que sigue considera solamente la poblacién en edad de trabajar, esto es, la comprendida entre los 15 y los
64 afios. Todas las tasas usan como denominador a esta porcién de la poblacion.

® Este salario resulta del producto entre la remuneracion de mercado y la probabilidad de acceder a un puesto de
trabajo.
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A 1a tradicional decisién trabajo-ocio, las mujeres afiaden el trabajo doméstico, los jovenes el
estudio y la poblacién mayor, el retiro con algin ingreso garantizado (jubilacién). En el analisis
que sigue se rescata de la definicion de Mincer las variables usadas para clasificar a la poblacion:

edad v sexo. Se tratan ademas los diferenciales por educacion.

IV.1-Edad

Para el analisis de la edad se consideraron so6lo tres grandes grupos: 152a24,25 a
59y 60 a 64 afios de edad. La primera razén para realizar este agrupamiento consiste en evitar
los inconvenientes derivados del reducido tamafio de la muestra. Es decir, de haber desagregado
esta variable en grupos més especificos, las variaciones aleatorias habrian cobrado gran

importancia.

Pero la razén anterior no justifica por qué los cortes se hicieron en esas edades y
no en otras. El primer grupo esta conformado por los trabajadores mas jovenes, algunos de los
cuales, muy probablemente, se encuentran atn realizando algun tipo de educacion formal. El
segundo es el de los trabajadores adultos propiamente dichos. El estudio tiene para ellos un
costo de oportunidad muy alto en términos de salarios perdidos, como asi también un breve
periodo para recuperar los costos de cualquier programa de educacién formal. Por tltimo, en el
grupo de los adultos mayores comienzan a hacerse mas frecuentes la alternativa del retiro ante
la posibilidad de seguir trabajando. Dado el escaso nimero de trabajadores incluidos en este

tiltimo grupo, el anélisis siguiente se centrard en los dos primeros’.

Las diferencias de nivel de participacion entre los grupos analizados fueron siempre
marcadas: las personas en edades centrales (25-59 afios) participan mas que los mas jovenes.
Como se dijo antes, este es un efecto normal explicado en buena medida por el papel que
cumple la educacién, reteniendo individuos en la inactividad hasta tanto completan los ciclos de

escolaridad formal.

Al menos hasta 1994, no se aprecian en Salta diferencias en el comportamiento

9 No obstante si se quiere seguir la trayectoria de los indicadores para este grupo puede consultarse la
Tabla A.4 (Anexo de Tablas).
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temporal de las tasas de actividad segiin grupos de edad. Entre 1984 y 1989, tanto jovenes
como adultos disminuyeron su participacion en la actividad econémica. Luego, ambos registraron
un aumento acelerado: entre 1989 y 1995 la tasa de actividad de los jévenes pas6 del 29% al
42%y, entre 1989y 1994 la de los adultos aument6 del 67% al 74%. Quizas en el periodo final,
1994/95-2000 es donde aparecen las diferencias mayores de comportamiento. Mientras que
parece haber un retiro de la actividad de los més jévenes, los adultos permanecieron activos

(1994-1998) y aumentaron su participacion hacia el final (1998-2000).

Este ultimo hecho se tradujo en un leve aumento de la brecha de actmdad entre

jovenes y adultos. Mientras que en 1984 se encontraban 1,7 adultos actlvos por cada L joven, en

2000, dicha relacién ascendié a 2,2.

Las diferencias de nivel de las tasas de ;:1_'_11313()" entre jovenes y adultos son marcadas
y, al igual que en la actividad, los adultos registraron siempre tasas mayores que la de los
jovenes. Tiene importancia, no obstante, seguir la evolucion temporal de este indicador para
ambos grupos demogréficos. El periodo de constancia de la tasa de empleo es para los jovenes
mayor que para los adultos: 1984-1992 (8 afios) versus 1984-1994 (10 afios). Téngase en
cuenta que en ambos casos, la tasa de actividad habia comenzado a aumentar 3 afios antes

para los jovenes y 5 afios antes para los adultos.

Entre 1992 y 1995 la tasa de empleo de los jévenes se debilité, mientras que la de
los adultos bajé fuertemente entre 1994 y 1996. Recuérdese que es precisamente entre estos

afios donde se registrd el mayor aumento de la desocupacion.

El aumento de la tasa de desocupacidn de los jovenes entre 1988 y 1992 puede
asociarse al aumento de la actividad sin una reaccién aniloga en la tasa de empleo. Algo

similar sucedi6 con la desocupaci6n de los adultos que aumentd suavemente entre 1991y 1994.

El debilitamiento de la tasa de empleo parece haber afectado la desocupacién de

los jovenes'® entre 1992 y 1995 y la de los adultos entre 1994 y 1996. Esta asincronia en el

19 Bn el analisis que hace Feldstein (1983) de la desocupacién de los jovenes en Inglaterra y los Estados
Unidos se insiste en la escasa o nula importancia que tienen los factores del lado de la demanda para
explicar el desempleo de las personas de este grupo de edad. Segtin lo comentado en el cuerpo central del
texto, no es esto lo que ocurriria en Salta.
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aumento acelerado del desempleo tendria que ver con la asincronia en la evolucion de las tasas

de actividad y empleo, comentado antes.

Para concluir con esta seccidn resulta util un analisis de la brecha de actividad,
empleo y desocupacion entre adultos y jovenes. Para ello, en el Grafico N° 2 se muestra un

indicador de esta relacién para las tres dimensiones sefialadas.
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En la ordenada situada a la izquierda se representan las razones correspondientes
aactividad y empleo (siempre mayores que la unidad), mientras que en la ordenada situada ala

derecha se representan las razones correspondientes al desempleo (siempre menores que la
unidad).

Obsérvese que los adultos fueron haciéndose cada vez mas importantes en la
actividad economica, el empleo y la desocupacion. En esta ultima dimensién donde se debe
centrar mayormente la atencion. Se aprecia alli que el pico de desempleo de 1996 afectd mas
alos adultos y tuvo que ver, como se analizd antes, con la retraccion de 1a tasa de empleo. Pero

amén de dicho pico, la tendencia muestra un aumento paulatino y gradual de desocupados en
edades adultas por sobre los jovenes'!.

1 Resultados similares fueron obtenidos por Pessino (1996) para el GBA.

26



IV.2- Sexo

La proporcién de activas sobre el total de mujeres resulta siempre menor que la
proporcién de activos entre los varones. Este es un hecho observado en todas las areas
geograficas para las que se dispone de informacion sobre estos temas y estaria reflejando el
mayor salario de reserva relativo de las mujeres casadas, las que dedican buena parte de su

tiempo a la produccion doméstica.

La brecha entre géneros en la participacién fue reduciéndose cada vez mas en
Salta. Es decir en el afio 2000 se encuentran mas activas por activo que en 1984. Las trayectorias
temporales de las tasas de actividad para ambos sexos ayuda a entender por qué se produjo la
reduccion de esta brecha. En primer lugar, bajo suavemente la tasa de actividad masculina;
mientras que la tasa de actividad de las mujeres aumento fuertemente pasando del 37% registrado
en 1984 al 50% en 2000.

Los subperiodos relevantes para ambos sexos fueron 1984-1989, 1989-1995 y
1995-2000. No aparecen diferencias en el comportamiento temporal de las tasas pero sienla
velocidad de los cambios. En el primer subperiodo ambas tasas cayeron pero la de los varones
lo hizo con mayor virulencia que la de las mujeres. En el segundo subperiodo ambas tasas
crecieron pero la de las mujeres con mayor vigor que la de los varones. En el tercer subperiodo,
luego de una caida transitoria y corta, ambas tasas aumentaron, pero mas la de las mujeres que

la de los varones.

De los tres indicadores analizados en esta seccion es la tasa de empleo la que
comporta mayores diferencias entre géneros. Enel segundo subperiodo (1989-1995), aumenté
la tasa de empleo de las mujeres y disminuyé el empleo masculino. La caida de la tasa empleo
femenino, aunque muy fuerte, tuvo lugar recién en 1994 y duré sélo 2 afios. La caida de la tasa
de empleo masculina, comenzd en 1991 y durd 5 afios. Desde 1996 1a tasa de empleo femenino

se recuper6 mientras que la de los varones disminuy6 nuevamente entre 1998 y 2000.

Ni el nivel ni la trayectoria temporal de la desocupacion fueron demasiado diferentes
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entre géneros; pero queda claro por lo antedicho que la mayor presion de la oferta provino de
1a poblacién femenina. Por su parte, el aumento de la desocupacion masculina tuvo que ver

mas con la retraccién de la demanda que con la expansion de la oferta de trabajo.

Por tltimo, se ve en el Grafico N° 3 la creciente importancia del trabajo femenino
tanto en términos de representacién en la fuerza de trabajo como en el volumen de empleo. Se

observa también que salvo algunas excepciones (1989 y 2000) la desocupacién de las mujeres

fue siempre mayor que la de los varones.

Grafico N° 3
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Es interesante observar que si bien hubo un aumento muy fuerte de la desocupacién
femenina entre 1994 y 1996, la tasa de 1994 fue mas baja que la de 1984 y el nivel que registré

dicha tasa en el 2000 se situ6 s6lo en 1,5 puntos porcentuales por encima del nivel alcanzado en
1994.

IV .3- Educacion

Para este analisis se apeld, al igual que con la edad, con un agrupamiento ad-hoc.
Se considerd entonces a los individuos como componentes de tres grandes grupos: con educacion

28



primaria completa, con educacién media completa y con educacién superior y/o universitaria

completa.

Aungque con oscilaciones, los individuos que completaron la educacién primaria y
la superior elevaron sélo suavemente sunivel de participacién econdmica a lo largo de los afios
analizados. Los que completaron el nivel medio de instruccion fueron los que aumentaron mas
su participacion en el mercado de trabajo entre 1989 y 2000. Luego de un descenso de casi diez
puntos porcentuales entre 1984 y 1989, la tasa de actividad de este grupo pasé de un 54% a un
63% entre 1989 y 2000. Aunque este parece ser un aumento muy importante debe remarcarse

que sélo significé para ese grupo recuperar el nivel de 1984.

La tasa de desocupacién quebré su tendencia historica recién en 1991. Desde esa
fecha aumentaron la del nivel primario y medio. La elevacion del desempleo para el grupo con
educacién superior comenzé un afio después. Este resultado es similar al obtenido por Pessino
(1996) para el GBA, quien argumenta que este fenomeno es consistente con la forma en que
operan los despidos en un proceso de achicamiento de gastos: comienzan con los trabajadores
menos educados y con menor capital humano especifico y, si continda, alcanza a los mas

educados y enire éstos a los que tienen un capital humano mas obsoleto.

Si se compara la evolucién descrita en los parrafos anteriores con la trayectoria
en el tiempo de la tasa de actividad, puede verse que el aumento de la desocupacion de los
niveles bajos y altos de educacién no provino de un aumento en la participacion, lo que si pudo

haber sucedido para los que completaron la educacion intermedia.

Es mas, la evolucién de la tasa de empleo sugiere que el aumento del desempleo
de los grupos de educaci6n baja y alta estuvo asociado a una contraccioén de la tasa de empleo.
Este fenomeno afecté también el creciente desempleo del grupo de educacién intermedia entre

1994 y 1996, reforzando el proveniente de una mayor participacion en el mercado de trabajo.
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V- SUBOCUPACION, INFORMALIDAD Y OCUPACION PLENA

En esta seccién se introducen en el analisis temporal dos indicadores para evaluar
la dindmica del mercado de trabajo: la tasa de subocupacién horaria y la tasa de ocupacién

plena.

Entre 1984 y 2000, el nivel de subocupacién horaria en Salta se duplicé. Esto da
cuenta de un cambio importante a lo largo del periodo analizado. Entre 1984 y 1989 la
subocupacion aumento suavemente y permanecio casi sin cambios entre 1989 y 1993. Elaumento

_mas fuerte se dio entre 1993 y 1995 y entre 1999 y 2000. El valor de la tasa para este tltimo afio

(16%) fue el mas alto de toda la serie y mayor atn que el registrado en el pico de 1995.

Este fendmeno se verifico tanto para los jévenes como para las personas en edades

centrales, aunque el aumento de la subocupacién fue mayor para los primeros.

Larazon entre sexos muestra que la subocupacion horaria masculina fue siempre
menor que la femenina. En Salta, esta brecha se fue reduciendo a lo largo del tiempo. Mientras
que en 1984 se encontraban 3 subocupadas por cada subocupado, en 2000 dicha relacién fue

de 1,7. Esto resulta del fuerte crecimiento de la subocupacién masculina.

El anilisis de la subocupacion advierte acerca de la necesidad de profundizar en
el tema —mas general que el desempleo— de la insercion laboral de la poblacién activa'2.
Forman parte de este tema, ademés de la subocupacién horaria, las formas de empleo atipicas:
ocupaciones de baja productividad e ingresos, desarrolladas en el sector no estructurado de la

economia y con relaciones contractuales de escasa estabilidad relativa.

Desde el punto de vista de la medicion, el problema de la insercién laboral atipica
requiera contar con una definicién de trabajador atipico que permita identificar a las personas
que cuentan con un empleo de esta naturaleza. Sobre la base de la informacién disponible en

los microdatos de la EPH se define como tal a un individuo que estando ocupado, cumple con

'* La advertencia de centrar la atencion en el agregado «ocupacion» ha sido realizada por varios autores. Por ejemplo
Beccaria (1996), Beccaria y Lépez (1997ay 1997b) y Monza (1996a y 1996b). La importancia de la subocupacién
entre los jefes de hogar ha sido recalcada por Garcia y Tokman (1984).
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al menos una de las siguientes condiciones: a) asalariado/a que no goza de ningin tipo de
beneficios (vacaciones, aguinaldo, jubilacion, seguro de trabajo y obra social); b) asalariado/a
que trabaja en un establecimiento con menos de 5 ocupados; ¢) independiente no profesional;

d) trabajador/a familiar sin salario; €) empleado/a doméstico™.

Habiendo identificado a los trabajadores atipicos o informales se procedio a
construir la categorfa trabajador pleno. Se considera como tal a un ocupado que trabaja 35
horas o més por semana, 0 que trabaja menos de 35 horas pero que no desea trabajar mas
y que no puede ser encuadrado en las ocupaciones definidas como atipicas en el parrafo
precedente. El indicador que permite seguir la evolucién de este tipo de ocupacién es la

denominada aqui tasa de ocupacién plena y que se define como el cociente entre los ocupados

plenos y la poblacién econémicamente activa'™®. - joo . 20 T4l
P Sl s i dcc o . =
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1* st definicion es similar a la empleada por Psacharopoulos etal. (1992). Caro Figueroa et al. (2000) presentan una
estimacién del porcentaje de trabajadores informales para distintos aglomerados de la Argentina, pero no especifican
la definicién usada para identificar a los trabajadores informales.

Y ¥Ver ecuacion [9].



En el Grafico N° 4 se muestra la evolucion de este indicador entre 1991 y
2000. Lamentablemente, las bases de datos anteriores a 1991, no cuentan con la informacion
necesaria para identificar a los ‘rabajadores informales. En consecuencia, no puede conocerse

el valor de la tasa de ocupacion plena para el periodo 1984-1990.

La tasa de ocupacién plena cae fuertemente entre 1991y 1996. A partir de alli y hasta 1998 se
recupera para disminuir nuevamente desde esa fecha hasta el afio 2000. Mientras que en 1991
el 46% de los ocupados aparecen como trabajadores plenos, en 2000 s6lo el 30% reportan
como tales. La reduccién del empleo pleno alcanza entonces a 16 puntos porcentuales entre
1991 y 2000. Obsérvese también que la recuperacion observada entre 1996y 1998 fue pasajera.

Lareduccién de 1998-2000 hizo que la tasa de este tiltimo afio regresara al nivel registrado en

1996.

Los diferenciales por sexo y posicién en el hogar (que no son analizados aqui por
razones de espacio) muestran que la tasa de ocupacion plena masculina es siempre mayor la

femenina y la de los jefes mayor que la de los no jefes de hogar.
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VI- ANALISIS DE LOS DETERMINANTES

La descripcion de los hechos realizada en las secciones anteriores constituye la

fuente de las hipotesis que aqui se examinan de manera mas rigurosa.

De acuerdo con lo planteado en el apartado anterior son dos los temas que merecen
un analisis més profundo. Por un lado esté el fuerte aumento de la participacién econdémica de
las mujeres y de lo que en general se ha dado en llamar fuerza de trabajo secundaria: no jefes
de hogar, mujeres casadas y jovenes de ambos sexos. Por otro, la caida de la tasa de ocupacion

plena.

Se sostiene en este trabajo que ambos fenémenos no son independientes. En
particular, interesa evaluar hasta qué punto la situacién laboral de los jefes de hogar (o trabajadores
principales) incide en la decision de participacion de los trabajadores secundarios. Este es un
tema que ha sido muy estudiado en los Estados Unidos (Cullen y Gruber, 2000; Lundberg, 1985;
Lloyd y Niemi, 1976), y en la Argentina (Chisari, 1982; Cid, 1994; Claramunt, 1996); pero

ligado a la desocupacion de los jefes de hogar y no, como se hace aqui, a su situacién laboral.

La hipétesis que esté por detras de la estimacion empirica y que se estudiara en el
apartado V1.1, tiene que ver con el denominado efecto del trabajador adicional, segtn €l cual,
una reduccion transitoria del ingreso familiar —provocada ya sea por la pérdida del empleo o
por una situacion ocupacional atipica del jefe de hogar— aumentara la oferta de trabajo de la
esposa y/o de sus hijos, si el tiempo fuera del mercado de trabajo de estos componentes es un

bien normal.

Habiendo estudiado este tema se analizara en el apartado V1.2, ¢cdmo afectan
algunos atributos personales de los individuos la probabilidad de ser trabajadores plenos. Para
este analisis, se consideraran tres fechas: 1991 (mayor valor de la tasa de ocupacion plena),
1996 (menor valor), 2000 (fecha mas cercana a la actualidad). La relevancia de las dos primeras

fue detectada en la seccion anterior.
VI.1- Participacion

En este apartado se pretende cuantificar en qué medida la situacién laboral de los

~
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jefes de hogar (desocupacion, subocupacion horariae informalidad), influye en la decisién de la

fuerza de trabajo secundaria de participar en el mercado laboral.

Para ello se especifica y estima un modelo logit de participacion laboral para los
individuos que pueden ser considerados fuerza de trabajo secundaria: conyuges del jefe, hijosy
otros familiares. Esta funcién de participacion tiene como variable dependiente una dicotomica
(ACTIS) que asume valor 1 si el individuo estd en la fuerza laboral (ya sea como ocupado o

como desocupado) y 0 si reporta como inactivo.

Dado que el interés fundamental consiste en saber si la situacién ocupacional del
jefe de hogar incide en la decision de estas personas de estar 0 no en el mercado de trabajo, se

estima primero la siguiente regresion:
ACTIS; =aPLENO; + X; () +&;: [10]

Donde PLENO es una variable dicotémica que asume el valor 1 si el jefe del
hogar en el cual reside el i-ésimo componente, es un ocupado pleno y 0 si es un ocupado no
pleno o un inactivo. La matriz X en [10] incluye, ademds de la columna de unos para estimar la
ordenada al origen, las siguientes variables de control: educacion, edad y su cuadrado, asistencia
escolar, posicién en el hogar de los componentes secundarios, Ingresos del hogar descontados

los correspondientes a la unidad de observacién y sexo del jefe de hogar®.

Se espera que o sea menor que cero, lo que estarfa indicando que la presencia de
un jefe de hogar que detenta una ocupacién plena, reduce la participacién en la fuerza de

trabajo de los trabajadores secundarios.

Como se explicé antes, la variable ocupado pleno esta construida como unresiduo
de la ocupacién neta de empleados no plenos. Para capturar el impacto que las diversas formas
de trabajo no plenas ejercen en la decision de participacion de los trabaj adores secundarios, se
estimé otra regresion que incluye como variables independientes tres dicotémicas: la primera,
alude a si el jefe de hogar esta desocupado (DESOCJ=1); la segunda, si el jefe es un subocupado
(SUBOCI=1); la tercera, si el jefe es un trabajador informal (INFORJ=1). Con lo cual se

15 Funciones de participacién similares fueron estimadas para Salta (Paz, 1998).
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estima la siguiente ecuacion de regresion:
ACTIS; =By DESOCIJ; + B, SUBOCT; + B3 INFORJ; + X; Q + jg. 1]

De no refutarse la hipétesis planteada, se espera que B, B, y B3>0, lo que
estaria significando que la presencia de un jefe que reporte en alguna de esas condiciones
laborales aumentaria la probabilidad de la fuerza de trabajo secundaria de salir al mercado

laboral. La matriz X tiene en este caso un significado analogo al dado en [10].

Se analizan en este trabajo resultados de las 20 regresiones seleccionadas's: 10,
cubriendo el periodo 1991-200 de acuerdo a la especificacién [10] y 10 (para el mismo periodo)
de acuerdo a la especificacion [11]. Un resumen de los resultados se muestra en el Cuadro N°
2.

Cuadro N°2
Sensibilidad de la oferta de trabajo secundaria
a la situacién ocupacional del jefe.
Ciudad de Salta, 1991 - 2001

Fecha Situacion ocupacional del jefe de hogar
Ocupado pleno Desocupado Subocupado Informal

1991 ~0,0628 No No 0,0983
1992 -0,1176 0,1802 0,1276 0,1046
1993 No No 0,1230 No
1994 —0,1125 0,1629 No No
1995 No No No No
1996 No No No No
1997 —0,0690 No No 0,1223
1998 No No No 0,0792
1999 No No No No
2000 -0,0861 0,1514 No 0,1623

Nota: los valores que aparecen en el cuadro son derivadas parciales. El “No” en las casillas significa que los
coeficientes estimados no fueron significativos a los niveles usuales: 1, 5 y 10%.
Fuente: Estimaciones propias.

' En realidad se corrieron muchas mas regresiones. Se seleccionaron de ellas las mas importantes en términos de la
disponibilidad de informacién y consistencia de los resultados.
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En cinco de los diez afios considerados en las estimaciones, el coeficiente de la
variable “jefe ocupado pleno” aparece como estadisticamente significativo y arroja el signo
esperado. Las estimaciones pueden ser interpretadas del modo siguiente: permaneciendo todo
lo demas constante, la presencia de un jefe con ocupacién plena reduce la probabilidad de
participacion de los otros miembros de la familia: esposa, hijos y otros familiares. Este efecto

parece haber sido muy fuerte en los afios 1992 y 1994, mediano en el 2000 y suave en 1991 y
1997.

Cuando se distinguen las formas de no plenitud del empleo se obtiene que la
desocupacion del jefe ejercié impacto sélo en tres de los diez afios y con el signo esperado.
Estos son afios de bajo y moderado desempleo global. O, lo que es lo mismo, en los afios de
mayor desempleo, el correspondiente al jefe no incidi6 en la decision de la fuerza de trabajo
secundaria de participar en la actividad economica. Ademas el efecto viene disminuyendo

lentamente con el paso del tiempo.

La falta de significacion del coeficiente «jefe desempleado» para los periodos de
alto desempleo no coincide con los resultados esperados de la hipotesis del trabajador adicional
en su version mas pura (Lloyd y Niemi, 1976). Esto conduce a sospechar el probable efecto
desaliento de la fuerza de trabajo secundaria ante el creciente desempleo de los principales

aportantes.

El coeficiente de la variable «subocupacion del jefe de hogar» fue sélo significativo
en des de los diez afios considerados: 1992 y 1993. Tampoco estos son los afios de mayor
subocupacion heraria del periodo. Aunque, segtn el analisis previo, entre esas fechas se produjo
el aumento mas fuerte de la subocupacion de los trabajadores méas educados y en edades

centrales.

De las tres variables indicadoras de la debilidad de la insercion ocupacional del
jefe, fue la condicién de informal la que méds importancia tuvo en la decisidn de participacion de
la fuerza de trabajo secundaria. El coeficiente para esta variable fue significativo en cinco de
los diez afios analizados y operd con el signo esperado. Se aprecia también que aumento el

impacto sobre ia probabilidad de participacion de la fuerza de trabajo secundaria.
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VI.2- Ocupacion plena

Cobra importancia ahora conocer cudles son los determinantes de la ocupacién
plena de los trabajadores principales o jefes de hogar. Resulta importante saber también en qué
medida el impacto que dichos determinantes ejercen sobre la probabilidad de ser un ocupado

pleno, se fue modificando a lo largo del tiempo.

Para analizar estos temas se estima un modelo logit de probabilidad de ocupacion
plena, considerando como unidades de analisis sélo a los jefes de hogar. La especificacion de

dicho modelo es:

La variable dependiente en este caso es una dummy que asume valor 1 si el j-
ésimo jefe de hogar es un ocupado pleno y 0 si es un ocupado no pleno o se encuentra inactivo.
La matriz Z incluye una columna de unos y las siguientes variables independientes: educacion
del jefe, su edad y el cuadrado de la edad, el sexo del jefe de hogar y los ingresos del hogar

descontados los suyos propios.

El efecto de la educacién sobre la probabilidad de ser un ocupado pleno se captura
mediante tres dummies segun el jefe de hogar haya completado los niveles primario, medio y
superior de escolaridad. Se excluye la categoria ninguna instruccion y primaria incompleta. Por
ello se espera signo positivo para las tres dummies, lo que estaria indicando que la posesién de
algin nivel de escolaridad completo aumentara la probabilidad de conseguir un empleo pleno.
Ademés se espera que el coeficiente estimado para la educacion superior sea mayor que el

correspondiente a la educacion media y éste mayor al de la educacion primaria.

La variable edad es considerada una proxy de la experiencia general en el mercado
de trabajo. Se incluye también el cuadrado de la edad pensando en que la probabilidad de serun
ocupado pleno podria aumentar con la experiencia hasta un determinado punto a partir del cual
comenzaria a disminuir por efecto de la depreciacion del capital acumulado por el jefe de

hogar'”.

'7 Este efecto es conocido en la literatura como atrofia del capital humano (véase, por ejemplo, Kim y Polachek,
1994).
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El género del jefe resulta importante en la medida en que el mercado laboral
segregue a las mujeres a puestos de trabajo no plenos. Si esto se cumple el coeficiente de la
dummy var6n deberia arrojar signo positivo indicando que, permaneciendo todo lo demas

constante, los varones tienen una mayor probabilidad de ser ocupados plenos.

Los ingresos no laborales del jefe son un indicador del estrato social de pertenencia.
Se espera que el signo del coeficiente estimado para esta variable sea positivo: un mayor
ingreso del hogar supone un salario de reserva mas alto y mayores posibilidades de prolongar el

periodo de biisqueda hasta conseguir un empleo de mejor calidad o acorde a las expectativas

del buscador de empleo.

En el Cuadro N° 3 se presenta el resultado de las estimaciones. Como puede
verse alli, el signo de los coeficientes estimados responden, en todos los casos, a las hipétesis

planteadas.

El haber completado estudios primarios fue perdiendo importancia como
determinante de la ocupacién plena. En 1991 aumentaba en un 11% dicha probabilidad por
sobre aquel que no tenia ninguna instruccién o que habia comenzado el primario sin culminarlo.
En 1996 y 2000 no puede ya rechazarse la hipdtesis de un coeficiente igual a cero, lo que indica
una disminucién del impacto de los estudios primarios sobre la probabilidad de ser un ocupado

pleno.

El impacto de los niveles medio y superior se redujo fuertemente entre 1991 y
1996 y se recuperd entre 1996 y 2000. Esto es, la caida de la ocupacion plena entre 1991 y
1996, coincide con un debilitamiento pronunciado de la capacidad de los diplomas del nivel

medio y superior como instrumentos para insertarse de manera plena en el mercado de trabajo.

Para la experiencia general, capturada por la edad, no puede rechazarse la hipotesis
de un comportamiento en forma de «U» invertida, al menos en los afios 1991 y 1996. La
probabilidad de tener una ocupacién plena es alta en las edades centrales y baja en las marginales.

En el afio 2000, no obstante, el coeficiente de la variable edad perdi@ significa_g:ién estadistica.

Es notable el comportamiento de esta variable entre 1991 y 1996. El aumento del
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Cuadro N°3
Determinantes de la ocupacion plena para jefes de hogar

Variable 1991 1996 2000
Coef. Pend. Coef. Pend. Coef. Pend.

Ordenada -3,7254° —6,5466" -3,7254
(1,5622) (1,0444) (1,6188)

Educ. Primaria 0,2809° 0,1114 0,51504 0,1212 0,2899° 0,0724
(0,2237) (0,3754) (0,3310)

Educ. Media 1,2523 0,2927 1,0960° 0,2580 1,2523* 03128
(0,2490) (0,3870) (0,3436)

Educ. Superior 2,3992° 0,6810 2,0392° 04800 2,399° 0,5992
(04117) (0,4635) (0,4353)

Edad 0,0847° 0,0288 0,2233* 0,0542 0,0847¢ 0,0206
(0,0498) (0,0745) (0,0747)

Cuadrado edad -0,0015° —0,0025% —0,0009¢
(0,0006) (0,0009) (0,0009)

Varon 0,6584* 0,1403 0,2467° 0,1321 0,6584" 0,1644
(0,2010) (0,2467) (0,2321)

Ingresos no 0,0005¢ 0,00001 0,0002¢ 0,00005 0,0005¢ 0,00015

laborales (0,0003) (0,0002) (0,0003)

Log likelihood 583,0980 317,6802 3254972 McFadden

R 0,0813 0,0740 0,1106

N* de observac. 918 517 545

Nota: Entre paréntesis figuran los desvios estandar de los coeficientes. Los superindices indican la significacion
estadistica de los coeficientes estimados: * 1%; ® 5%, ¢ 10% y * No significativo.
Fuente: Estimaciones propias con datos de la EPH.
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impacto que la edad ejerce sobre la probabilidad de ser un ocupado pleno es marcado. Debe
recordarse que 1996 es el afio de menor ocupacion plena. Esto permite pensar que en el
proceso de reduccion de empleos plenos el mercado valor la experiencia general de los individuos

quedando fuera de este tipo de empleo los de menor experiencia relativa.

Una manera alternativa de analizar los cambios temporales, mencionados en los

Grafico N° 5
Probabilidades predichas de ser un ocupado pleno
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apartados previos, consiste en calcular las probabilidades de participacién para distintos
subgrupos de jefes de hogar. Los resultados usando la educacion como variable de

clasificacidon se muesiran en el Grafico N° 52,

Se aprecia alli que la brecha de probabilidad de ocupacion plena entre los niveles
educativos considerados es importante. Ademas se ve que el nivel superior se aleja mas del
medio de lo que este se aleja del primario.

Un efecto notable es la ampliacién de esa brecha entre los niveles educativos
extremos, entre 1991 y 2000. Sucede que después de la fuerte caida en la probabilidad de
ocupacién plena para los tres niveles, los niveles medio y superior experimentaron una

recuperacion entre 1996 y 2000, mientras que el nivel primario siguid disminuyendo.

¥ Para el céleulo de las probabilidades predichas se usaron datos de las variables independientes evaluadas en sus
promedios muestrales.
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Si se considera el género del jefe de hogar, se observa en el Grafico N° 6 que la

probabilidad disminuy¢ tanto para las jefas como para los jefes, y que esta reduccion fue muy
importante entre 1991 y 1996.

Grafico N° 6
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Para el periodo 1996-2000 se aprecia una leve recuperacion de la probabilidad de

ocupacién plena para los varones, mientras que las jefas mujeres conservan el bajo nivel alcanzado
en 1996.

Este tiltimo hecho es importante en la medida en que la jefatura de hogar femenina
se va generalizando como consecuencia de la pérdida del empleo de los jefes varones. Los
datos presentados en un estudio realizado para el Gran Buenos Aires, muestran un peso creciente

de los hogares encabezados por mujeres (Geldstein, 1997).

Un aspecto insoslayable del presente analisis se refiere al impacto que el nivel
socioeconomico del jefe de hogar provoca sobre su probabilidad de insertarse de manera plena

en el mercado laboral. Ya se menciono que el ingreso familiar del jefe incide positivamente

sobre dicha probabilidad. En el Grafico N° 7 se muestra la evolucion temporal de la probabilidad
segun estratos del ingreso familiar.
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Grafico N° 7
Probabilidades predichas de ser un ocupado pleno

55 segun nivel de ingresos no laborales
L)
L]
.l
50 + by
Y
§
]
]
¢
45 + '
‘e
&
MUN
$o

40 + B s X

35 4 | f | } t t 1 } 1 1 {
19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 20 20

g0 91 92 93 94 95 96 a7 98 99 00 01

B X S AVAER = S X- RV S R AR Rt N-A

Se consideran alli cuatro niveles de ingreso familiar: los ubicados un 50% por
debajo del ingreso familiar promedio (0,5 * V), los situados un 10% por debajo (0,9 * V), los
situados un 10% por encima de la media (1,1 * V) y los situados un 50% por encima de la

media.

Entre 1991y 1996 se redujo la probabilidad de empleo pleno de todos los jefes
de hogar independientemente de sus ingresos familiares. Entre 1996 y 2000, las probabilidades
de todos aumentan, pero aumentan mas la probabilidad de insercién a empleos plenos de los

jefes ubicados en los estratos de ingresos familiares maés altos.
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VII—- CONCLUSIONES

Las conclusiones mas importantes que pueden obtenerse de la evidencia presentada en este

estudio pueden ser resumidas en los puntos siguientes:

La expansion de la oferta de trabajo ocurrida en Salta entre 1991 y 1994 fue en parte
absorbida por el mercado de trabajo (reflejado en el alza en la tasa de empleo) y, en parte,
coniribuy6 a engrosar el desempleo de manera no demasiado dramatica;

La falta de creacion de puestos de trabajo para una oferta laboral en plena expansién,
combinada con cierta destruccidn de puestos de trabajo ya existentes, fueron los detonantes
del crecimiento explosivo del desempleo entre 1994 y 1996;

Entre 1996-2000 a pesar de la recuperacion del empleo, la numerosa fuerza de trabajo
secundaria ya ocupada o que busca empleo no permite reducir la tasa de desocupacion
todavia anormalmente alta.

Entre 1984 y 2000, el nivel de subocupacion horaria en Salta se duplicé. Esto da cuenta de
un cambio importante a lo largo del periodo analizado. Entre 1984 y 1989 la subocupacion
aumentod suavemente y permanecio casl sin cambios entre 1989 y 1993, El aumento mas
fuerte se dio entre 1993 y 1995 y entre 1999 y 2000. El valor de la tasa para este Gltimo afio
(16%) fue el mas alto de toda la serie y mayor atin que el registrado en el pico de 1995.
El analisis de la subocupacion advierte sobre de la necesidad de profundizar en el tema —
mas general que el desempleo— de la insercion laboral de la poblacion activa. Forman
parte de este tema, ademds de la subocupacién horaria, las formas de empleo atipicas:
ocupaciones de baja productividad e ingresos, desarrolladas en el sector no estructurado de
la economia y con relaciones contractuales de escasa estabilidad relativa.

La evolucion de la tasa de ocupacion plena muestra una fuerte caida entre 1991 y 1996. A
partir de alli y hasta 1998 se recupera para disminuir nuevamente hasta el afio 2000. Mientras
que en 1991 el 46% de los ocupados aparecen como trabajadores plenos, en 2000 sélo el
30% reportan como tales. La reduccion del empleo pleno alcanza entonces a 16 puntos
porcentuales entre 1991 y 2000. Se mostrd que la recuperacion observada entre 1996 y

1998 fue pasajera. La reduccion de 1998-2000 hizo que la tasa de este tltimo afio regresara

al nivel registrado en 1996.
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El analisis de regresion realizado muestra que la presencia de jefes con ocupacién plena
reduce la probabilidad de participacién de los otros miembros del hogar. De aqui se sigue
que el aumento del empleo pleno de los jefes de hogar haria disminuir la actividad de las
esposas y de los hijos del jefe, descomprimiendo la oferta laboral y ampliando las
probabilidades de ocupacion de los jefes.

Por tltimo se analizaron los factores de los que depende la ocupacidn plena de los jefes de
hogar. Se encontré que el tener un titulo de educacién superior resulta lo mas importante
para lograr insertarse de manera plena en el mercado laboral. Le sigue en importancia la
educacion media. Se encontrd también que la importancia de la educacion superior disminuyé
entre 1991 vy 2000 y que aumento el poder del género, variable endogena, fuera de control
por parte del individuo v del Estado en el momento de pensar politicas publicas de promocion

de ocupaciones plenas.
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Anexo: Tablas de Referencia

Tabla A.1

Poblaciodn total, econémicamente
activa, ocupada y desocupada.
Ciudad de Salta, 1984-2000

Fecha Total Activos Ocupados Desocupados
1984 306235 104780 95254 9527
1985 315056 108882 99422 9460
1986 324132 112141 104288 7853
1987 333469 114728 107624 7104
1988 343075 119660 112362 7298
1989 352958 116946 107480 9466
1990 363126 126295 114885 11410
1991 373586 130991 122160 8832
1992 384046 138322 126637 11686
1993 394800 144400 129066 15334
1994 405854 152472 136102 16370
1995 417218 158852 128933 29920
1996 428900 159561 125979 33582
1997 440909 170046 143027 27019
1998 453255 175511 149674 25837
1999 465946 185447 158422 27025
2000 478992 188436 162378 26057

Fuente: Estimaciones propias con datos de la EPH.
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Tabla A.2

Tasas de actividad, empleo y desocupacion
Ciudad de Salta y resto de areas urbanas, 1984-2000

Fecha Actividad Empleo Desocupacion
Salta Resto Salta Resto Salta Resto
1984 342 378 31,1 36,0 K| 4,7
1985 34.6 EIE 31,6 3595 8,7 6,3
1986 34,6 38,6 322 36,3 70 59
1987 344 39,5 323 E2 ) 6.2 6,0
1988 349 38,7 32,8 36,2 6,1 6,5
1989 33,1 40,2 30,5 36,9 g1 8,1
1990 34,8 39,1 31,6 35,7 9,0 8,6
1991 35,1 39,5 32,7 36,8 6,7 69
1992 36,0 39,8 33,0 37,1 8.4 69
1993 36,6 415 32,7 374 10,6 99
1994 376 41,1 33,5 36,7 10,7 10,7
1995 38,1 426 30,9 348 18,8 184
1996 372 420 294 34,1 21,0 17,0
1997 38,6 42,1 324 353 159 16,1
1998 38,7 424 33,0 36,9 14,7 132
1999 39,8 428 340 36,6 14,6 14,5
2000 393 424 339 359 13,8 15,4

Fuente: INDEC (2000)



Tabla A.3

Tasas de actividad, ocupacion y desocupacion
segun grupos de edad. Ciudad de Salta, 1984-2000

Fecha Actividad Ocupacion Desocupacion

15-24 25-59 60-64 15-24 25-59 060-64 1[15-24 25-59 60-64

1984 398 684 290 306 650 254 232 50 12,1
1985 376 691 252 305 647 252 189 6,4 0,0
198 370 684 319 304 650 315 178 5,1 1,1
1987 363 677 385 302 652 377 166 3,7 2,1
1988 364 677 284 310 654 261 148 3,5 7.9
1989 288 669 266 229 633 252 205 54 54
1990 313 693 319 244 655 283 237 54 114
1991 321 702 348 252 675 348 216 40 0,0
1992 382 713 232 310 673 226 190 5,7 24
1993 400 729 240 300 678 216 255 7,0 9,8
1994 381 743 255 286 685 236 251 7.9 73
1995 41,7 737 294 253 63,7 235 392 135 200
1996 390 720 370 264 586 346 32,1 186 67
1997 392 737 447 265 649 394 324 119 119
1998 40,1 735 435 275 656 424 314 107 25
1999 397 766 389 291 678 326 266 116 162
2000 357 7713 257 267 684 257 251 1,6 174

Fuente: Estimaciones propias usando las bases con microdatos de la EFH.
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Tabla A4

Tasas de actividad, ocupacion y desocupacion
segun sexo. Ciudad de Salta, 1984-2000

Fecha Actividad Ocupacion Desocupacion

Varones  Mujeres Varones  Mujeres Varones  Mujeres

1984 78,2 414 i 36,5 7,1 12,0
1985 77,1 40,6 70,6 36,9 8,5 92
1986 73,9 422 69,0 38,8 6,6 80
1987 730 40,7 69,9 36,8 43 9,7
1988 74,0 39,0 70,3 36,0 50 7,7
1989 69,5 374 63,9 344 80 8,0
1990 72,9 40,5 66,9 36,4 8,1 10,2
1991 74,9 41,6 69,9 38,6 6,7 72
1992 74,8 44,7 69,3 403 74 9,8
1993 75,6 470 67,8 41,7 10,4 113
1994 75,1 482 66,9 4238 11,0 113
1995 772 490 64,3 38,2 16,7 22,1
1996 73,7 473 58,8 36,7 20,3 223
1997 76,5 48,8 64,5 40,9 15,8 16,3
1998 77.9 476 67,1 39,9 13,8 16,2
1999 76,3 51,6 65,7 435 138 15,7
2000 75,9 50,4 64,5 440 15,0 12,7

Fuente: Estimaciones propias usando las bases con microdatos de la EPH.
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Tabla A.5

Tasas de actividad, ocupacion y desocupacion
seguln grupos de educacién. Ciudad de Salta, 1984-2000

Fecha Actividad Ocupacion Desocupacion

Prim.  Med. Sup.  Prim. Med. Sup.  Prim. Med. Sup.

1984 54,2 62,4 86,6 48,8 54,8 84.9 9.9 12,1 1.9
1985 53,6 64,8 86,7 48,2 59,9 84,8 10,1 75 22
1986 528 61,7 89,0 48,1 513 86,9 9.0 7.0 24
1987 520 58,5 91,3 479 54,7 88,9 7.9 6,5 2,6
1988 529 594 85,6 49,2 54,9 85,0 6,9 1.5 0,8
1989 490 53,8 80,6 44.6 489 78,3 88 92 238
1990 51,7 56,2 88,3 46,9 50,3 86,6 93 10,5 1,9
1991 525 60,4 894 48,5 359 872 7.8 74 25
1992 53,2 62,8 86,1 489 56,5 85,1 82 10,1 L1
1993 55,7 63,7 85,3 494 56,1 79,2 114 11,9 72
1994 552 64,5 89,2 48,6 55,6 85,2 12,0 13,8 4,5
1995 55,6 67,1 914 45,2 512 829 18,7 23,1 94
1996 51,6 66,4 878 40,5 51,2 76,9 21,6 228 124
1997 55,0 66,9 882 452 55,6 83,0 17,7 16,9 59
1998 53,9 65,1 86,9 45,7 520 83,4 155 20,1 40
1999 545 69,3 914 45,9 583 84,5 15,8 15,9 7.6
2000 56,7 62,8 89,5 478 544 78,5 15,7 134 123

Fuente: Estimaciones propias usando las bases con microdatos de la EPH.
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Poblacion ocupada, ocupados plenos,
subocupados, desocupados e informales.

Tabla A.6

Ciudad de Salta, 1984-2000

Fecha Ocupados Plenos No plenos Desoc. Suboc. Informales
1984 95254 9527 9221

1985 99422 9460 0473

1986 104288 7853 10485

1987 107624 7104 11473

1988 112362 7298 12804

1989 107480 9466 9940

1990 114885 11410 11809 58474
1991 122160 60256 61904 8832 13361 60518
1992 126637 52424 74213 11686 13141 74832
1993 129066 55883 73183 15334 15740 71911
1994 136102 51078 85024 16370 21194 84470
1995 128933 50833 78100 29920 22080 82444
1996 125979 46592 79387 33582 21222 85844
1997 143027 56965 86062 27019 22956 81622
1998 149674 60551 89123 25837 18604 80735
1999 158422 61939 96483 27025 27261 90869
2000 162378 57473 104905 26057 30338 98364

Fuente: Estimaciones propias con datos de la EPH.
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